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ACTA SESION ORDINARIA N°8

En Molina a 7 de Febrero de 2017, siendo las 9:43 horas en el Salon de Sesiones
de la llustre Municipalidad de Molina, se da inicio a la sesién Ordinaria N°8 del
Concejo Municipal de Molina presidida por el Presidente del Concejo sefior
FELIPE MENDEZ GUZMAN y como SECRETARIO MUNICIPAL(S el sefior
MANUEL MELLADO OLIVOS.

CONCEJALES PRESENTES:

Sefor Sergio Campos Pefia
Seiior Felipe Méndez Guzman
Sefior Hugo Guajardo Roa
Seiior Julio Seguel Contreras
Seior Francisco Valdés Pefia
Sefior Patricio Vergara Moraga

TABLA:
01.- Cuentas
02.- Cuentas Comisiones

03.- Decreto Exento N°245/2017, que requiere acuerdo del Honorable Concejo
para aprobar Politica de Recursos Humanos.

04 .- Hora de Incidentes

Sefior Felipe Méndez Guzman :
No hay Cuentas

Cuentas Comisiones: Se crea Comisién de Reglamento Interno, sera presidido por
don Julio Seguel, se quiere modificar la fecha de pago de las dietas de los
concejales para que sea el primer dia de cada mes, asisten todos los concejales.

Comision de Alcoholes: Se retine comisién de Alcoholes para analizar patente de
Sefiora Rosa Echeverria de Lontué .

Comisién de Finanzas: Se retune Comisién para analizar  Modificacion
Presupuestaria de Educacion.

Sefor Felipe Méndez Guzman
Decreto Exento N°245, que requiere acuerdo del Concejo para aprobar Politicas
de RRHH |. Municipalidad de Molina.



Seior Manuel Mellado O.

DECRETO EXENTO N°245/2017
Molina, 30 de Enero 2017

VISTOS:
a) La Ley 20.922 publicada en el D.O. del 25/05/2016.

b) EI Ordinario N°114 de fecha 21 de Noviembre de 2016 de Jefe
Departamento de Recursos Humanos y Fisicos.

c) Las facultades que me confiere el articulo 63 letra i) de la Ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, en relacion con el articulo 12,
Articulo 65 letra i) y j) del mismo cuerpo legal, cuyo texto refundido fue
fijado por el D.F.L. N°1de 2006.

DECRETO:

1° REQUIERASE, acuerdo del Honorable Concejo Municipal para aprobar
la politica de Recursos Humanos de la |. Municipalidad de Molina, la que se
encuentra contenida en anexo que se considera parte del presente
Decreto.

Seror Julio Seguel C.

Quiero aprovechar de consultar por el tema de los pagos de las personas a
Honorarios, me gustaria ver la posibilidad de solucionar este problema que aqueja
a varios funcionarios y que no tienen la claridad de su fecha de pago , porque no
se fija un dia para cancelarles.

Sefiora Maritza Zufiiga

En estos momentos estoy subrogando a don Alejandro Rojas , primero dejar
claro que la boleta y el informe de gestién se presenta terminando el mes , el
contrato dice que es periodo vencido.

Sefiora Beatriz Téllez C.

Creo que esto es un tema administrativo, el problema es fijar el dia de pago.
También hay una responsabilidad de parte de los funcionarios porque muchas
veces no se presenta el Informe de Gestion en los dias que debe presentarse,
aqui hay una responsabilidad de todos los que estamos involucrados ya que no es
solo una unidad .

Sefior Felipe Méndez G.
Tal vez podria hacerse una modificacién al contrato , y pagarse de 15 a 15.

Sefiora Maritza Zuiiga
Creo que es mas factible que se pague los 5 primeros dias.

Sefor Patricio Vergara M.

En el servicio que yo trabajo que es publico el dia 13 debemos presentar el
informe de gestién , dos semanas antes de cancelar, no puede ser que el ultimo
dia se presente la boleta, hay muchas personas que también me llaman por el
tema de pago de honorarios.



Seior Julio Seguel C.
Este es un problema administrativo y es una responsabilidad de cada jefatura que
sus funcionarios presenten su boleta.

Sefior Hugo Guajardo R.
Propongo que el segundo concejo del mes de Marzo nos presente una Propuesta
y asi poder avanzar con este tema.

Seinora Beatriz Téllez C.
Me comprometo que cuando lleguen los funcionarios titulares haremos una
reunion para coordinar este tema.

VOTACION

Sefior Sergio Campos Pena Apruebo
Sefior Hugo Guajardo Roa Apruebo
Seifor Julio Seguel Contreras Apruebo
Senor Francisco Valdés Pena Apruebo
Sefior Patricio Vergara Moraga Apruebo
Senor Felipe Méndez Guzman Apruebo

ACUERDO N°60

El Honorable Concejo Municipal aprueba las Politicas de RRHH relacionadas en
el Oficio N 114 de fecha 21 de Noviembre 2016 :

“POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

FUNDAMENTACION:

El proceso de modernizacion de la gestidn municipal otorga una alta valoracién al recurso humano
por constituir este el pilar del éxito como componente dindmico, creativo e innovador de este
proceso; consecuentemente con ello el Departamento de Recursos Humanos y Fisicos de la llustre
Municipalidad de Molina pone a su disposicion la politica de recursos humanos, instrumento que
regula las estructuras o dreas propias de este Departamento, sus normas legales y estatutarias,
fomentando el mejoramiento de la calidad de vida laboral de sus funcionarios, con el objeto de
fortalecer el desempefio funcionario y, asi mejorar el servicio entregado a los distintos sectores de
la comunidad.

Esta Politica de Recursos Humanos busca entregar los lineamientos para la toma de decisiones en
la gestion dirigida a los funcionarios municipales y el desarrollo de sus capacidades propias,
adaptandose a los cambios de la legislacion laboral y social que se encuentren vigentes.

VISION:

“Municipalidad de Molina, institucion que respeta las tradiciones y el folclore, promotora del
desarrollo integral, de la calidad de vida de sus habitantes, del turismo y proteccién del medio
ambiente.”

MISION: Promover desde el servicio publico el desarrollo integral y la calidad de vida de nuestra
comunidad y visitantes, potenciando en nuestra institucion una gestiéon moderna, transparente,
eficiente y oportuna, protegiendo el medio ambiente, el patrimonio, las tradiciones y la cultura,
por medio de la inclusién y participacion social de sus habitantes.



LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS:

Continuar la implementacién de una Planta a contrata, la que permita solucionar las carencias de
recurso humano en todas las dreas que le compete desarrollar al municipio, asi como fortalecer
aquellas Unidades y Departamentos en los que queda de manifiesto un aumento en su carga
laboral.

Procurar la rotacion del personal de acuerdo a las atribuciones del Alcalde y a las normas
estatutarias vigentes, estimulando asi al funcionario a capacitarse en las distintas funciones del
quehacer municipal que conlleven a una desburocratizacién del sistema; como asimismo,
desarrolle el compromiso de todos y cada uno de los funcionarios con la labor de servicio interna y
hacia la comunidad.

Garantizar un sistema de carrera funcionaria que proteja la dignidad de la funcién municipal y que
guarde conformidad con su cardcter técnico, profesional y jerarquizado, la que se fundara en el
mérito, la antigliedad y la idoneidad de los funcionarios de planta, para cuyo efecto existiran
procesos de calificacion objetivos e imparciales.

Capacitar al recurso humano para desarrollar, complementar, perfeccionar y actualizar los
conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente desempefio de sus cargos o aptitudes
funcionarias, con el fin de aportar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Potenciar el Sistema de Prestaciones de Bienestar para el Personal Municipal orientando su actuar
al beneficio econémico, educativo, cultural y recreacional en pro de mejorar la calidad de vida de
los funcionarios.

Promover la gestion participativa de los funcionarios en los distintos procedimientos
administrativos, que comprenda la generacién de espacios de coordinacién y participacién de
todos, reflejado en un claro sentido de pertenencia y compromiso con la administracidn.

La Politica de Recursos Humanos de |a |. Municipalidad de Molina contempla los mecanismos que
regulan los siguientes procesos:

- Reclutamiento, Seleccién e Induccién
- Promocién y Capacitacién
- Egreso

I. RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION

RECLUTAMIENTO

El proceso de reclutamiento se inicia con la bisqueda de personas segun los perfiles definidos y de
acuerdo a las vacantes a llenar. Termina este proceso cuando se reciben las solicitudes de los
candidatos, de acuerdo al mecanismo o por la via que el municipio determine para ello, segun la
convocatoria realizada.

Cuando se produzca una vacante que no pueda ser provista por ascenso se procedera a la
apertura de un concurso de ingreso. El ingreso al municipio, puede darse en calidad juridica de
Planta, Contrata y a Honorarios. Cuando el ingreso es en calidad de planta, la municipalidad
juridicamente se encuentra obligada a efectuar un Concurso, que constituye un proceso destinado
a seleccionar a la persona mds adecuada para un cargo determinado, en base a la valoracién y
acreditacion del mérito y la idoneidad, utilizando para ello herramientas técnicas, objetivas y
transparentes.



Las etapas para el proceso de Reclutamiento considera el ingreso mediante concurso publico en el
caso de los titulares, el cual, si lo estima el Alcalde podra aplicarse en el caso de las contratas u
honorarios, y son las que se describen a continuacion:

a. Alcalde o Administrador Municipal, comunica a Direccién de Administracién y Finanzas
decision de cubrir cargos vacantes mediante Concurso Publico.

b. Direccién de Administracién y Finanzas, comunica al Departamento de Recursos Humanos
y Fisicos.

c. Departamento de Recursos Humanos y Fisicos, gestiona la elaboracién de la siguiente
documentacién:

- Descripcion y perfil del cargo que debera contener:
1. Dependencia del cargo: establecer dependencia jerdrquica segun organigrama de la
Unidad.
2. Requisitos del cargo: definir los requisitos de estudios como asimismo las habilidades,
caracteristicas personales y competencias necesarias para el desempefio del cargo.
3. Enumeracidn detallada de las tareas y del cargo de acuerdo a Manual de Funciones
vigente.
4. Responsabilidades del cargo.
5. Otros requisitos: se refiere a otros conocimientos que resultan necesarios para el
desempefio de las funciones asignadas al cargo.

- Decreto Exento para llamado a concurso publico.
d. Comité de Seleccion elabora bases del concurso, conteniendo el perfil del cargo,

remuneracion, cronograma del llamado a concurso, evaluacién de los antecedentes que
presenten los postulantes especificando la ponderacién de cada uno de los factores y el
puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo; siendo los factores minimos a
considerar: estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacién; la experiencia
laboral; y las aptitudes especificas para el desempefio de la funcién.

e. Departamento de Recursos Humanos y Fisicos, elabora Decreto  Exento que aprueba las
Bases del Concurso y lo distribuye a todas las unidades municipales, gestionando las
siguientes acciones:

- Comunicar por una sola vez a las municipalidades de la respectiva regién la existencia del
cupo mediante la remision, con antelacién a la celebracién del certamen, de un oficio que
sefiale expresamente el cargo del municipio que esta siendo llamado a concurso.

- Publicar un aviso con las bases del concurso en un periddico de los de mayor circulacién
en la comuna, el aviso deberd contener a lo menos, la identificacién de la municipalidad
solicitante, las caracteristicas del cargo, los requisitos para su desempefio, la
individualizacion de los antecedentes requeridos, la fecha, lugar de recepcién de éstos, las
fechas y lugar en que se tomarén las pruebas de oposicidn si procediere, y el dia en que se
resolvera el concurso.

- Publicar avisos en los ficheros de la respectiva municipalidad y en la pagina web municipal.

f. La Unidad de Recursos Humanos recepciona antecedentes de los interesados en optar al
cargo a concursar, genera ndémina de postulantes y envia antecedentes a Comisién
Evaluadora.

SELECCION

Se regulara a través de un procedimiento técnico de seleccion de personal que se aplicara en los
llamados a concurso para proveer cargos vacantes de la planta municipal y otros que estime el
Alcalde; su ejecucion estara a cargo de los integrantes del Comité de Seleccién, conformado por el
Jefe o Encargado de Personal y por quienes integran la Junta a quien le corresponda calificar a los
titulares de los cargos vacantes, con excepcién del representante del personal, salvo en el caso de
los cargos para Juzgado de Policia Local que integrara la comisién el Juez respectivo.
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Las etapas para el proceso de Seleccién considera el ingreso mediante concurso publico en el caso
de los titulares, el cual, si lo estima el Alcalde podra aplicarse en el caso de las contratas u
honorarios, y son las que se describen a continuacién:

a. Evaluacién curricular: el Comité de Seleccion recibe antecedentes y procederd a la
evaluacion de los antecedentes curriculares requeridos a los postulantes, para lo cual se
utilizard un formulario implementado para dicho efecto, pasando a la siguiente etapa sélo
quienes cumplan con ellos.

b. Entrevista: la realizard el Comité de Seleccién a los postulantes previa citacién para
entrevista practicada por el Departamento de Recursos Humanos y Fisicos a través de
correo electrénico preferentemente.

c. Ponderacion de antecedentes: el Comité de Selecciéon ponderarda los antecedentes
requeridos a los postulantes y el resultado de la entrevista, la suma del puntaje asignado a
cada factor dard el puntaje total del postulante para finalmente conformar la terna que se
presentard al Alcalde.

d. Seleccién: el Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas, la cual sera notificada
personalmente o a través de un oficio al interesado, quien deberd manifestar su
aceptacion del cargo y acompafiar, en original o en copia autentificada ante Notario, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso a la administracion publica dentro
del plazo que se le indique.

Los requisitos de ingreso a la municipalidad establecidos en el articulo 10 de la Ley N° 18.883 son
los siguientes:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacidn basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones; y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo
correspondiente a través de la dictacion del decreto de nombramiento, y al Departamento de
Recursos Humanos y Fisicos le correspondera la induccién general.

INDUCCION
El proceso de induccidon consiste en proporcionarles a los nuevos funcionarios municipales la
informacién basica sobre los antecedentes de la institucidn, a objeto de facilitar su incorporaciéon
al municipio, aportandoles la informacién que necesitan para realizar sus actividades de manera
satisfactoria.

La induccién permitird que el nuevo funcionario conozca mas en detalle la organizacion municipal,
sus funciones, sus propoésitos y sus principales lineas de accién tanto al interior como hacia la
comunidad, para ello se realizara una induccién general a cargo del Departamento de Recursos
Humanos y Fisicos y una induccién especifica a cargo del jefe directo.

Para llevar a cabo la induccién general, la Unidad de Recursos Humanos deberd orientar al nuevo
funcionario respecto de las siguientes materias:

- Entregar material con normas administrativas, cartilla informativa con Obligaciones,
Derechos funcionarios y Prohibiciones vy, Politica de Recursos Humanos de la
municipalidad.
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- Realizar una capacitacion personalizada respecto del funcionamiento general del
municipio, en temas tales como politica de RRHH, Derechos Funcionarios, Obligaciones
Funcionarias, Horarios, Fechas de Pago de remuneraciones, Prohibiciones,
Incompatibilidades, Feriado Legal, Permisos (con y sin goce de sueldo), Licencias Médicas,
Maternidad, Destinaciones, Comisién de Servicio, Cometidos Funcionarios, Evaluacién del
desempefio, Capacitacién, Prevenciéon de Riesgos, Bienestar, entre otros que se
consideren pertinentes.

La induccion especifica que realizara el jefe directo del nuevo funcionario consistird en entrenarlo
a través de las siguientes actividades:

- Realizar reuniones con su jefatura directa quien expondra y contextualizard las funciones y
responsabilidades del cargo, definird expectativas de desempefio individual, productos
esperados y plazos.

- Entregar perfil, descripcion y/o especificacion del cargo para clarificar sus funciones,
tareas, dependencias y niveles de desempefio, entre otros.

- Definir la figura de agente inductor (tutor, mentor u otro) que oriente, clarifique y
refuerce al funcionario en los contenidos especificos del cargo. Se recomienda que dicho
rol sea asumido por la jefatura directa o por un par.

Il. PROMOCION Y CAPACITACION
PROMOCION

El Proceso de Promocién consiste en proveer candidatos para completar cargos vacantes
superiores de planta dentro de la municipalidad de forma ecudnime y transparente. Las
promociones se efectuaran por ascenso o excepcionalmente por concurso, segun lo sefiala el
Articulo 51 de la Ley N° 18.883 y contemplan sdlo a los funcionarios de la planta municipal.

El ascenso tiene por objeto garantizar y facilitar el proceso para que el personal de planta de la
Municipalidad de Molina asuma tareas de mayor responsabilidad, segtn criterios de idoneidad,
antigiedad y evaluacién. El ascenso constituye un derecho funcionario de acceder a un cargo
vacante de grado superior en la linea jerdrquica de la respectiva planta, sujetdndose estrictamente
al escalafén.

Luego el inciso primero del Articulo 54 de la Ley N° 18.883, sefiala que un funcionario tendra
derecho a ascender a un cargo de otra planta, gozando de preferencia respecto de los funcionarios
de ésta, cuando se encuentre en el tope de su planta, retna los requisitos para ocupar el cargo y
tenga un mayor puntaje en el escalafén que los funcionarios de la planta a la cual accede.

La calificacién se considerard para el ascenso en la forma que establece la Ley:

- Siendo inhabiles para ascender los funcionarios que no hubieran sido calificados en la lista
de Distincién o Buena en el periodo inmediatamente anterior.

- No hubiesen sido calificados durante dos periodos consecutivos.

- Hubieran sido objeto de la medida disciplinaria de censura més de una vez, en los 12
meses anteriores de producida la vacante.

- Hubieran sido sancionados con la medida disciplinaria de multa en los 12 meses anteriores
de producida la vacante.

Los requisitos generales de postulacién son los siguientes:
- Ser funcionario de planta del Municipio.
- Estar en posesion de los requisitos exigidos para el desempefio del respectivo cargo.
- Haber sido calificado en Lista N° 1, de distincién o en lista N° 2, buena, en el periodo
inmediatamente anterior.



- Encontrarse nombrados en los tres grados inferiores al de la vacante convocada, sea que
se trate de postulantes de la misma planta o de una planta distinta.

Los requisitos especificos son aquellos establecidos en la Ley de Plantas de la Municipalidad.

Sélo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a continuacién, aquellos candidatos que
cumplan los requisitos legales, generales y especificos (si los hubiera) detallados previamente en
las bases del concurso. Corresponden a:

- Evaluacion del desempefio.

- Factor Capacitacion Pertinente.

- Experiencia Calificada, experiencia relacionada en el cargo.

- Aptitud para el Cargo, psicolégica para el cargo, Pertinencia en la formacién profesional
y/o técnica, Entrevista de Valoracion Global.

La evaluacion se llevara a cabo, en este caso, en etapas sucesivas de acuerdo al orden de los
factores establecidos en las bases y se orientard a medir los distintos factores que habilitan a un
postulante apto para el cargo, por lo que la puntuacién minima por etapa habilitard el paso a las
etapas siguientes.

En caso de producirse empate, los funcionarios seran designados conforme al mayor puntaje
obtenido en el factor de evaluacién Aptitud para el Cargo, y de mantenerse esta igualdad, el
resultado de la Ultima calificacion obtenida, y finalmente, de mantenerse esta igualdad, decidird el
Alcalde.

CAPACITACION

El Plan Anual de Capacitacion se constituye como la herramienta central del sistema de
capacitacién, y tiene como objeto desarrollar competencias que permitan a los funcionarios
mejorar su desempefio, para el 6ptimo funcionamiento de la Municipalidad.

Etapas del proceso:

- Deteccién de necesidades de capacitacion, esta deteccion es la base para establecer y
estructurar el Plan Anual de Capacitacion.

- Planificacién de la capacitacién, pueden considerarse recursos propios y/o la postulacién a
fondos que permitan acceder a financiamiento externo, para lo cual debe calendarizarse
programandose su desarrollo.

- Ejecucion de la capacitacion.

- Evaluacién de la capacitacion.

El Plan Anual de Capacitacion se elaborard anualmente y la asignacion de recursos correspondera,
a lo menos, al equivalente al 1% de los gastos en personal de planta y contrata del presupuesto
anual.

Se conformard un Comité Bipartito de Capacitacion conformado por funcionarios de la
municipalidad, facultados para tomar decisiones que afecten a la capacitacion y con capacidad de
lograr las propuestas viables de cambio. Este comité asesorard al Alcalde en todas las materias
relacionadas con la capacitacién y perfeccionamiento del personal municipal, en la formulacién del
Plan Anual, en la eleccién de los cursos, en la seleccién del personal que postule y en la seleccién
de los organismos de capacitacion que desarrollardn los cursos.

Para impulsar el crecimiento y desarrollo del personal municipal, es fundamental que el municipio
cuente con un Area de Capacitaciéon Municipal, que posea atribuciones, derechos y deberes, metas
periddicas y procedimientos especificos, que permita un funcionamiento claro y evidente y, que el
componente principal sea la institucionalizacion.



lll. EGRESO

El ciclo de vida laboral finaliza con la desvinculacién de las personas. La desvinculacién se
entenderd como el momento en que el funcionario cesa su relacién contractual con la
Municipalidad.

En términos generales distinguiremos tres tipos de desvinculacion:

- Cesacion de cargo
- Retiro
- Destitucién

1. Cesacion de cargo:

- Aceptacion de renuncia

- Salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo.

- Pérdida sobreviniente de alguno de los requisitos de ingreso a la municipalidad.
- Calificacion del funcionario en lista de Eliminacién o Condicional.

2. Retiro:

- El funcionario que jubile, se pensione u obtenga una renta vitalicia en un régimen
previsional, en relacion al respectivo cargo municipal, cesard en el desempefio de sus
funciones a contar del dia en que, seglin las normas pertinentes, deba empezar a recibir la
pension respectiva.

3. Destitucion:

- Si el Alcalde estimare que los hechos son susceptibles de ser sancionados con una medida
disciplinaria o en el caso de disponerlo expresamente la Ley, decretara la instruccién de
una investigacién sumaria, la cual tendrd por objeto verificar la existencia de los hechos, y
la individualizacién de los responsables y su participacién, si los hubiere, designando para
tal efecto a un funcionario que actuard como investigador.

En definitiva, y dado que el proceso de desvinculacidn cierra el ciclo de vida laboral del funcionario
municipal, la municipalidad establecera un plan de desarrollo de programas tendientes a procurar
una desvinculacién asistida a los funcionarios que cesan en sus funciones por incumplimiento de
deberes, medidas disciplinarias, términos de contrato, o por hacer uso de los derechos propios
(renuncia voluntaria o jubilacién).

El proceso de desvinculacién contemplarda dos enfoques, los que pueden complementarse,
dependiendo de las causas del cese de funciones. Asi la orientacion del proceso sera individual o

grupa

IJI

HORA DE INCIDENTES

Sefor Hugo Guajardo R.

Nos visita el Grupo de Scout para dar a conocer el encuentro que se realizara en
Molina los dias 19 y 20 de Mayo , ellos oficializaran esta actividad y le solicito
Administradora transmita a la Alcaldesa esta solicitud que ellos realizaran .

Directiva Grupo Scout : La solicitud consiste en disponer de albergues en los
colegios municipales y una ambulancia para llevar a cabo esta actividad.

Seior Beatriz Téllez C.

Informaré a la Alcaldesa pero creo que no habria ningun problema , seria bueno
tener una reunién para coordinar todos los detalles y asi definimos las acciones
que debemos realizar.
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Senor Felipe Méndez
El secretario solicita incorporar un requerimiento por una transaccion.

Sefor Manuel Mellado O.

El sefior Bernardo Varas Castro, solicito efectuar una transaccién pero el cometié
un error , no presento el escrito donde solicita al concejo municipal formalmente
se efectué el pago , el pagé directamente en caja y omitié6 todo lo que se le
instruyo con anterioridad. Por tal motivo se estd solicitando incorporar para
regularizar el procedimiento , el monto de la transaccién de acuerdo a Causa Rol-
315-2016 corresponde a $799.469.-

Votacion de Incorporacion:

Sefior Sergio Campos Pena Apruebo
Sefior Hugo Guajardo Roa Apruebo
Sefior Julio Seguel Contreras Apruebo
Sefor Francisco Valdés Pena Apruebo
Sefor Patricio Vergara Moraga Apruebo
Sefior Felipe Méndez Guzman Apruebo
Votacion

Seior Sergio Campos Pefia Apruebo
Seifior Hugo Guajardo Roa Apruebo
Seior Julio Seguel Contreras Apruebo
Seiior Francisco Valdés Peiia Apruebo
Seiior Patricio Vergara Moraga Apruebo
Senor Felipe Méndez Guzman Apruebo

ACUERDO N°60

El Honorable Concejo Municipal aprueba efectuar Transaccién en causa Rol
C-315-2016 de Bernardo Varas Castro — Rut 14.230.895-9 , por la suma de
$799.469 .-

Seior Hugo Guajardo R.

Solicitar al Depto. Social pueda visitar en el sector Frutillar a dofia Rosa Fariasy a
don Adrian Navarro Pizarro seglin vecinos estan pasando una situacién
complicada por el tema de los incendios, agradezco puedan enviar a personal del
Depto. Social.

Lo otro me gustaria saber de qué manera PRODESAL a apoyado a los
damnificados por los incendios en nuestra comuna. Tengo entendido segun el
concejero regional que INDAP que aprobaron recursos para este tipo de
situaciones pero es el Municipio el que tiene que coordinar.

Sefiora Administradora Municipal:

El Viernes llegd un Oficio donde se informa sobre estos temas pero estamos
averiguando con la Intendencia porque tenemos algunas dudas para aclarar si los
beneficios que Ud. comenta son también para este municipio , o solo son para
las comunas que aparecen nombradas en dicho oficio.



il b

Tenemos a una Asistente Social que esta revisando todos estos temas.

Senor Julio Seguel C.

Se les esta cobrando a los contenedores de Vidrios que se encuentran en la plaza
ellos estan haciendo un negocio.

Sefiora Administradora Municipal :

Le averiguo, no lo tengo claro.

Se da por finalizado el concéjo alas 10:41 hrs

E EZ GUZMAN
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL

BTC/MMO/spus

Distribucién:
- Senores Concejales (6)
- Archivo Alcaldia
- Secretaria Municipal



