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ACTA SESION ORDINARIA NE 53

En Maling, a 12 de Mayo de dos mil catorce , siendo las 09:33 horas, en &l Salén de Sesicnes de |a llustre Municlpatidad
de Molina, se da inicio a la Sesion Ordinaria N 53 del Concejo Municipal de Malina, presidida por la ALCALDESA DE LA
LMUNICIPALIDAD DE MOLINA SERIORA PRISCILLA CASTILLO GERLI y como SECRETARIO MUNICIPAL (S) DE LA I
MUNICIPALIDAD DE MOLINA el SEROR ROBERTO MARTINEZ CONCHA.

CONCEIALES

SEROR FELIPE MENDEZ GUZMAN; SERNOR MANUEL CALQUIN FUENTES; SEROR PATRICIO VERGARA MORAGA; SEROR
HUGO GUAJARDD ROA, SENOR JULIO SEGUEL CONTRERAS.

DIRECTORES
SERIDR SANTIAGO CORREA: ADMIMISTRADOR MUNICIPAL; SEOR MARIC ZALAZAR SEPULVEDA: JEFE DE GABINETE;
SERORA PATRICIA TELLEZ CRUZ: DIRECTORA ASESORIA JURIDICA; SEROR JULIO ODE BALESTRA: SECPLAN.

IAELA
1.-Cuentas
3.- Presentacion del Prevencionista de Rlego de la Municipalidad, don Rodrige Uribe Urtubia,
-Decreto Exento N*1693 de fecha 07 de Mayo del 2014, gque requiere acuerds para aprobar el Reglamento Fondeve,
Fondo de Desarralio Vecinal.

5 -Decreto Exento N"16594 de fecha 07 de Mayo del 2014, que requiere Acuerdo para aprobar las Bases de Postulacion al
Fondo de Desarrolla Vecinal Fondeve 2014,

6) Decreto Exenta N* 154172014 ge fecha 24 de Abril del 2014, que requiere Acuerdo para la adjudicacian del Proyecto
denominade Beparacion y Reposicion Cubierta Escuela el Progreso, Licitacion N* 2309-66-1E14, a la "Empresa
Constructora- LEES LTDA", Rut: 76.344.276-4, por un monto de 521032724 nete mas VA,

7} Decreto Exenta N* 1718 de fecha 17 de Febrero de 2014, que requiere Acuerdo para Otorgar Subvencian Municipal al
Club Departiva Defensor por un vakor total de $1.000,000.-

B] Decreto Exento N 1719 de fecha 09 de Mayo de 2014, que requiere Acuerdo para Otorgar Subvencion Municipal a
Amigas del Orfedn Juvenil de Malina, porun valor total de 46.000.000.-

9) Decreto Exenta N° 1734 de fecha Marzo 2014, del Club Deportive TEAM Los Pikles 4x4, solicitande  Subvencidn
|umicipal 2014,

10.- Hors de Incidentes,

Sefiora Gaby Fuentes: Alcaldesa antes de empezar promocionemos s%ta torta, para saber quién estd de cumpleanos hay
dia.

Safiora Mcaldesa: Quidn esta de cumpieafios?

Sefiara Gaby Fuentes: Felipe Méndez, esta de cumpleafios y e trajimos una rortita, 35 que le cantamos cumpleadios feliz.
g canta cumplearios feliz.

SENORA PRISCILLA CASTILLO GERLI
Tenemos 10 puntos en la Tabla, comenzamas con el Punte N1 Cusntas.

SEROR ROBERTO MARTINEZ CONCHA

1) Den Roberto Martinez, :Decreto Exento 1566/2014, de 28 de abril def 2014,

Decreto; 1) Apruébese el Contrato de Serviclas de Cifusidn de Actividades |, Municipalidad de Maolina, en el area radial,
audio visual, Portal en Internet y Grafica, suscrito con fecha 15 de Marzo 2014, entre 13 . tdunicipalidad de Molina v la
Saciedad Rodrigusz y Verdejo Ltda,, Rut: 76.085.895-1, con un valor nete mensual de 5400.000.-

2} Agréguese al presente Decreto el contrato que se aprueba y considérese parte integral de &l

3} Inférmese al Consejo Municipal, en |a sesian préxima, sobre 1 celebracion del presente convenio,

4} Inférmese par |a Secretaria Municipal en la pdgina web de la &, Municipalidad de Malina,

Andtese, Comuniquese, Dese Cuenta y Archivesa.



Sr. Hugo Guajardo: A que constituye Rodriguez y Verdejo.

51, Felipe Méndez: TVR

Don Roberto Martinez: Decreto Exento 1508/2014, de 23 de Abril 2014,

Decreto 1); Apruébese el Contrato para la mantencion del alumbrada pablico de la cemuna de Melina, suscrito con fecha
04 de Abril de 2014, entre la 1. Municipalidad de Maolina & Ingenieria Electrica y Arguitectura Ltda. Rut: 76.099.667-X por
un valor neto de $21.408.403 .-

2] Agréguese al presente Decreto el contrato que e aprueba y considérese parte integral de el,

3) Asignase al funcionario municipal den Alejandro Gajarda C., profesional grado B de 3 planta municipal la funcion de
Inspector Técnico de |a obra, del proyecto denominado  *Mantencion del Alumbrado Publico de la Comuna de Molina",
para verificar y controlar I3 buena ejecucion de cada una de las partidas, que conforman el sefialado proyecto en su
totalidad, dependients de la Direccion de Obras Municipales.

4) Fijese el nombramiento de la recepcidn de Obra de la denominada "Mantencidn Alumbrado Pdblico de la comuna de
Moling”, la que estard integrada por el Secretaric Municipal de Planificacidn, arquitects julio Ode Balestra, y el arquitecio
Rodrigo Ibarra E, dependientes de la Secretaria de Planificacian,

5} Inférmese al Conseja Municipal, en |a sesion proxima, soore la celebracidn del presente contrako.

&) Informese por la Secretaria Municipal en la pégina web de fa |, Municipalidad de  Matina.

Andtese, Comuniquese, Dese Cuenta y Archivass

Priscilla Castillo Gerli, Alcaldesa.

Decreto Exento 1585/2014, 29 de Abril de 2014

Decreta 1); Aprusbese el convenio de Transferencia de Recursos, para |a aplicacion de la Ficha Proteccidn Social 2014,
suscrito entre la Secretaria  Reglonal Ministerial de Desarrolla Social de |2 Region del Maule y la |. Municipalidad de
Malina con fecha 13 de Marzo 2014, por la suma de $9.020.053.-
2) Némbrese responsable del Convenio indicade a la funcionaria Municipal dofia Karina Bustos Acevedo,

|| Agréguese al presente Decreto el convenio que apruebay considérese parte integral de él .
4) Inférmese al Consejo Municipal, en Ia sesion praxima, sobre |a celebracion del presente convenio,

Andtese, Comuniguese, Dese Cuenta y Archivese

Priscilla Castillo Gerli, Alcaidesa.

Decreso Exente 1533/2014, de 24 de Abril de 2014,

Decreto: Apruébese el Contrate de Concesion de lo sefalado en la letra de los Vistos, letra b) dice: El contrato de
Concesién de Servicio de Mantencion dreas verdes, jardines y otros de la Comuna de Malina, suscrito con fecha 24 de
Marzo 2014, entre la |, Municipalidad de Molina y Sociedad de Transporte TS Lida.

3) Informese al Consejo Municipal, en la sesion préxima, sobre la celebracidn del presente contrato

4) Infarmese por la Secretaria Municipal en la pagina web de la l. Municipalidad de  Maolina,

Andtese Comuniguese, Dese Cuentay Archivese

Priscilla Castillo Gerli, Alcaldesa.

infarme Seminario Herramientas Juridicas, de Fiscallzacion para la Gestidn Alcaldicio v sus Servicios Traspasados, esta

capacitacion fue relatada por el Abogado 5r. Oscar Vergara M., entre las dias 07 al 11 de Mayo del 2014, de |a ciudad de

Santiago, el temario de desarrolio en tres modulos referentes a, Antecedentes Generales acerca de [a Legislacion y

Atribuciones, donde destacaron los temas de Administracién,  Legislacian, Regulacion, la Naturaleza vy Funciones dal
Aunicipie, en relacidn a la responsabilidad del cargo del Alcaide, el andlisis versa sobre Funciones, Atribuciones, tanto de
Autonomia como de los Acuerdos previos al Consejo. El segundo tema se concentrd en el Alcalde, su naturateza ¥

embestidura, se destacd en esta etapa |os requisitos la incompatibilidad, |as finalidades y sus funciones como tal, también

ce refiri en la Cuenta Poblica, segin Ley N* 20.742, ls Subrogancia, Suplencia ¥ Reemplaza y las causas de Cesaclén del

Cargo, El tercer tema s baso en el Londe|o, Naturaleza y atribuciones respecto, asi mismo, de sus caracteristicas y Aol

coma Cuerpo Colegiado, ademds es destacable comao el haber compartido diversas experiencias con comunas del pais, en
las que se observan las grandes diferencias entre ellas, respecio a su financiamiento, gestion y compromiso de sus

funcionarios en &l sentido de la importancia gue se les ctorga, ya que en cierto modo también depande del éxito o fracaso

de un determinade goblemo, Firmado, don Patricio Vergara Moraga y don Julie Seguel Contreras, Concejales de |a

Comuna de Molina. Molina Maya de 2014,

sefior Jullo Seguel: A esto se adjuntan los certificados.

Don Roberto Martinez C. Sefiora Alcaldesa I Municipalidad de Molina, Priscilla Castillo G., presente.

Sra. Gaby Fuentes: Podemos ilamar, quiero que este agui 5. Arnaldo Canto =i es pasible, porque el como camunicador,

Jacqueline Del Rio - Lo voy a buscar.

Sra. Gaby Fuentes: Por favor,

Sefiora Alcaldesa: Estamas listos con las cuentas.

Sra. Gaby Fuentes: No todavia, estd leyendo una cartita que te traje v pedi gue estuviera don Arnaldo porque &l como

comunicader, para que esté enterado y pueda informar al respecto.

Sefiora Alcaldesa: Cuentas comisiones. No hay,

sra. Gaby Fuentes: Don Arnaldo, le he invitado a que participe de nuestra cuenta, busns &5 una nota chiquita que voy a

entregar, que el Secretario va a leer, pero quiero gue usted también este informado de lo que voy a deir en un ratito,

para que se informe como corresponde.

Den Roberto Martinez C.



Moling, 09 de Mayo 2014
Lefiora
Alcaldesa
I, Municipalidad de Modina
Priscilla Castillo G.
PRESENTE
Ce mi consideracion:
jynto con saludarle, me permita informar a usted, gue por motives apenos a mi valuntad, las fechas deal
cometido a Panama - Cuba, fue modificada a Gitima hara & dia viernes 25 de Abril, alrededor de las 19:00 hrs., poric
que fue dificll para mi informar al Municipio ya que estaba fuera de horario administrativo. Por lo que vengo a informar y
soticitar se modifique el decreto quedands de la sigulente forma:

e Salida desde Malina el dia domingo 27 de Abril a contar de fas 18:00 hrs.
s Lunes 28 de Abril a contar de fas 05:30 am. de Santiago a Cubz
e Regreso a Chile, el dia viernes 08 de Mayo 01:30 am,

Lo anterior a fin de regularizar dicho proceso administrativo.
saluda atentamente a usted,
GABY FLUENTES YANEZ , COMCEIAL

Sra. Gaby Fuentes: Bueno ahora guiero preguntarte y agradecerle Arnaldo, por la pramocion que hizo a mi viaje, usted se
refirid en muchas ocasiones y creo gue aca tenemos que infarmar con transparencia y también entiendo que usted sea
leal a su Administracién, pero es0 no e quita derecho el respeto por o que yo ful a hacer alli, usted se presentd en una
radio diciendo gue yo me gaste cinco millones de pesas, donde ya fusl solamente a ver mas pobres de los pobres que
habian aca y también que esas platas podrian ser poupadas en salud, educacion, etc , eiC Entonces a mi me llego un
pogquita no me parece, porque s| estamos en una Municipalidad donde tenemos un Jugar de transparencia importante,
dehemas también ser transparentes al escuchar lo gue usted vaya a contar, a ml no me afecta para nada, pero & me
afacto la forma en que lo hizo que no fue lo més correcta, y MENDS conmigo que yo tengo, he tenido tanta buena
voluntad eon usted, tanto carifo de los afos atrés, con amistad y todo, pero el que usted haya ldo a una radia,
linglinear no me gustd encontré que estaba fuera de foco, La realidad es otra, si bien es cierta, yo ful 3 este SBMminarko,
estuve con el Alcalde y Concejales, trabaje con ellos en Salud y Deportes, donde se trabajd intensamente para poder traer
medicos a nuestra comuna y todas las comunas del pals, esa yo se o voy 3 entregar a iz Alcaldesa el préwimo lunes
cuanda yo tenga el informe.

efiora Alcaldesa: Gaby, no trae hoy dia la cuenta de su viaje?.

Sra. Gaby Fuentes: No, he llegade tan tarde el viernes, que no la alcance a hacer y guiero hacerla come corresponde, ¥
nada mas que eso, decirle gue las cosas se hacen transparente.

or. Arnalde Canto: Puedo decir algo?

%ra. Gaby Fuentes: Tampoco |o dejé autorizada para decirla, pers me gustd gue o haya hecho,

Sr. Arnaldo Canto: Sra. Alcaldesa, puedo hablar ahora yo?. Sefiora Gaby, en ningdn momento le he faltado el respeto a
usted, me gustaria saber en qué radio hable, que dia fue?

sr. Arnaldo Canto: en aue radio fue?, yo nunca he dicho que gasto cinco millones de pesos, recien vengo a saber gue
gastd cinco millones de pesos, lo que puedo haber dicha es que usted andaba en una capacitacién, no he dicho que
usted andaba gastando plata,

Sra, Gaby Fuentes: En laradio de Cumpea, la de Rio Claro,

tr. Arnaldo Canto: Yo tengo un programa de las 12 a la 1 v nunca he dicho nado en contra suya, le estan diciendo algo
completamente equivacade, ahora si usted quiere comprobar eso, todas las emisiones que sé hacen en la radio guedan
grabadas, asi que cuando usted quiera yo puedo echar atras todo lo que se dijo y escuchar el programa.

5ra. Gaby Fuentes: Me parece porque Igual 2 una ¢ llegan cuando uno estd afuera y uno no tieng como defenderse y
todas las que escucharon la radio

sr. Arnaldo Canta: incluso 85 mas, he dicho excusas de la Sra, Gaby porgue andaba en una capacitacion,

Sra. Gaby Fuentes: Moy me parecic bien, y lo que dijo en & dia de |3 madre también, porgue la gente quedo muy
cantenta y bien, super bien.

gr. Arnaldo Canto: Se da cuenta, por eso me gustaria saber, én que radio fue que dije que usted se gastd los cinco
millanes de pescs, ya nunca la he dicho, inclusg recien vengo a saber que usted hizo uso de esa cantidad de dinero.

Sra. Gaby Fuentes: Bueno |, era para aclarar todo esto,

Sra. Alcaldesa: Las declaraciones ningun problema se las entregamos.

Sra. Gaby Fuentes: Por eso Huguite, hizo el viernes tenia razdn, porque si una no deja nada escrito también

5ra, Alcaldesa: Pero a usted le molesta gue se diga que estaba en un taller

Sra. Gaby Fuentes: No para nada, pero igual tenia que decirlo para que, si bien es cierto muchas veces unc actla coma
de malz fe, al contrario a8 mi me trajo mucho dividende, la gente estaba muy contanta, que reslmente me mMerecia,
sstuve con los diigentes sociales el fin de semana y tuvimos muchas actividades, es por eso que tampeco traje mi
informe.



Sra. Alcaldesa: Lo mas importante es que cada concejal que vaya a capacitaciones traiga gl informe correspondiente asi
como bo Han hecho los demas funcionarios,

Sra. Gaby Fuentes: Dentro de la semana.

Sra. Alcaldesa: 5i, lo antes posible.

Sra. Gaby Fuentes: Yo en el proximeo concejo traigo el informe, porque del viernes a hoy dia no alcance.

Sra. Alcaldesa: No, sl se entiende.

Sra. Gaby Fuentes: Obvio que lo dejé mas menos andando pero no alcance a terminaria v yo lo tengo acd el lunes para que
usted sepa, y entregarte Alcaldesa ks carpeta gue te tralgo para que tu puedas gestionar con los otros alcaldes. Nada mas
gue eso.

Sra. Alcaldesa; A proposito de la capacitacidn, hay un oficio que es dirigida al concejal Huge Guajardo que le va a llegar |
espero hoy dia Hugo, con respecto a una capacitacion gue se hizo en Vifa del Mar, que usted pidio autorizacion y todo ¥
usted no participd en &l curso, se le esta pidiendo que de una explicacidn y que pueda reintegrar los fende que e
pagaron de ese curso, parque al final ese curso la Municipalidad lo tuvo que pagar, también para que puedan responder
frente & eso, porgue si aqui en el concejo sa le autorizan para que vayan a un curso la idea es que 5e presenten en ese
cursa, ahora por cualguier inconveniente que es entendible, cierto una enfermedad o cualguler inconveniente que
puedan tenar tiene que presentar jos documentos en las fechas que correspondan y no que pase lo gue past que |a
empress nos mandd |a factura, hubo gue pagar @l curso y el concejal no se c3pacitt para que sepa Hugo que le va a llegar
B5La Cormespondentia,

Sr. Hugo Guajardo :  Vay a hacer mencion de este tema inmediatamente, 3 ml me extrafiaria Alcaldesa una actitud mala
suya Mas, yo voy 3 contar @ este concejo Municipal que en una aportunidad también solicite autorizacion para viajar a
Argentina y posterior a @50 5& Negaron los recursos, per lo cual tuve que financlar practicamente todo el costo yo, 850 3
ustad e consta, en segunda instancia envié |a carta a la Secretaria Municipal en la cual establezee que no voy a poder
_asistir, por lo tanto me extrafiaria que nuevamente me hiciera la misma,

wfor Santisgo Correa: 5i yo estaba en ese tempo en la Municipalidad v me acuerdo que usted, se pidia acd la
autorizacidn para gue asistieran los concejales, usted no guisa ir, después aparte phdio recursos para ir, se hizo todo un
asunto solo para usted, y finalmente usted no asistid, entonces usted no quiso incarpararse,

Sra. Alcaldesa: El documenta Huge, de su explicacidn esta recibido, pero es axternporanes el cursa ya habla pasado, se
supone gue ya habia ido a la capacitacion y despues de una semana se presenta la ewcusa.

sefor Hugo Guajardo: La Municipalidad de Molina esta cobrando esa plata.

Sefiora Alcaldesa: Obvia, &l

Sefior Hugo Guajardo: Usted es patuda oiga, tremendamente patuda.

Sefiora Alcaldesa: Perddn’?

Sr. Patricio Vergara: Alcaidesa puedo hablar yo algo,

5r. Hugo Guajardo; Ya envieme el documento

Sefiora Alcaldesa: Patricio .

Usted pide autorizacidn para ir a un cursa y nosotros somos los culpables porque usted no asiste.

Sefior Patricio Vergara: Alcaldesa, me parece una tremenda falta de respeto, Hugo v te lo digo con mucho respeto, no es
arimera vez que usted hace este tipo de situaciones, ya le voy a recondar gue siempre en estos viajes no ha estada libre
del cormentario, los cahuines, clerto no sdle de la gente de Molina, que son los mencs, lamentablemente usted nos lleva
la delantera cuando nosotros salimos a alguna capacitacion, lo primero gue hace es ponerio en Faceboock, en forma

dnica y ridiculizando de tipo farandulero diria yo, te guierc recordar gue en un viaje a la Serena, junto al 5r. Felipe

Méndez, Sra. Gaby Fusntes y el gue habla, y don Manuel, creo, t fuiste a la radia y no solo aludio a los que somos de
aste concejo, sino gue también & los colegas concejales de curlcd y 58 armd una tremenda batahola esa ver, en esa
ocasién na estuvimos exentos de su critica, lamentablemente estdbamos en Santiago, y muchas persanas de su muro
apinaren y opinaron de mala forma, |, entances si usted autoriza un viajé no debe estar criticandaolo, entonces ante esa
situacidn yo gulera pensar en clerte moda gque el sclamente informé, que es ko gue carresponde 3 los medio de
comunicacidn, pera no con mala intencian Hugo, vo te pida gue tengas un pogquito mds de respetd, nosotras hemios
tenida unas comversaciones privadas, en el sentido que respetemos RUEsIra calidad de concejal, tenemas familia y 1
quiero recordar que posiblements en unos dos afios mas Nos vames para la casa, estos puestos son circunstanciales,
pusde aparecer figuras emergentes mejores que NOSOLAOS ¥ vamos 2 epguir sienda molinenses igual que todos, asi que yo
te pido un poquito mas de respeto.

Sefiora Gaby Fuentes : Alcaldesa yo quiero terminar.

Sefipra Alcaldesa: 51 Julic,

Sefior Julio Seguel;  Bueno manifestarie que cuando uno autoriza, s hace respansable, yo por ejemplo con Gaby, yo
autorice y me hago parte de aguello y nunca he hecho un mal comentario, al revés, yo crec que ung es complice de
aguello porque st un concejal tiene las ganas y la instancia y ademds quiere capacitarse, que es bueno que sea asl Gaby, s
usted no esta de acuerdo diga no autoriza y con eso tiene tode el derecho después para decir lo contrario y esto as para
todaos,

Sra, Gaby Fuentes: Deseo terminar Alcaldesa.

Sefiora Alcaldesa: Gaby para que sigamos con la tabla.

Sefiora Gaby Fuentes: Siyo quiero decir Alcaldesa, decirle a don Arnaldo gue si usted lo informo, bueno muchas gracias,
disculpa entonces, pero agul el acuerdo se tomo, nasotras decidimos, diferon bueno ya, no hay nada mas que decir.



Sr. Arnaldo Canto: Sefiora Concejal, no significa que yo esté en contra de usted, yo 5ol informe que usted andaba
capacitdndose en dos paises,

5Sra. Gaby Fuentes: Muy bien, me parecis muy bien, si esta bien, no lengo nada cantry eso, pero se lo dije, porque asl
dehe haber nombrade a los otros dos en Santiage, pers buena me toco a mi, nada mas que 5o, Gracias don Arnaida.
Sefiora Alcaldesa: \Viamos a saltarnos |3 tabla para las personas que estan presentes, vamos a partir, si el concejo lo
autoriza con el punto 7 gue es Decreto 1718 de fecha 17 de Febrero, que requiere Acuerdo para otorgar Subvencidn
Municipal al Club Deportiva Defensor, por un valor de $1.000.000.-, esta aqui el representante de Defensor.

Don Roberto Martinez: DECRETO EXENTO: N81718/2014.-

Molina, 09 de Mayo de 2014.-

WISTOS:

a) Decreto Exento N 4308/2013 de fecha 02 de Diciernbre de 2013, gue aprueba el Presupuesto Municipal para el afio
2014,

b) El Oficic N* 01/2014 de fecha 17 de Febrero de 2014, del Presigente Club Departivo Defensor, solicitande Subvencion
bAunicipal 2014,

c) Las facultades que me confiere el articule B3 letra |} de la Ley 18.695,
DECRETO:

_ RECIIERASE acuerde del Honorable Concejo Municipal de Molina para [torgar Subvencidon Municipal ala
iguiente Institucion de la Comuna:

Nombire | Rut Marta | Destino

Club Departivo Defensor 51.000.000.- Lacomaocion, Implementos, Alimentacion
65.022.530-9

ANGTESE, COMUNIQIUESE, DESE CUENTA ¥ ARCHIVESE.  PRISCILLA CASTILLO GERL, ALCALDESA
MUNICIPALIDAD DE MOLINA

Lefora Alcaldesa:
SENOR MAMNUEL CALOUIN
Aprueba

_SENCRA GABY FUENTES Aprobada.

SEROR HUGD GUAIARDD
Aprueba

SENOR FELIPE MENDEZ
Apruebo

SEMNOR JULIO SEGUEL
Aprusbo

SEROR PATRICIO VERGARA.
Apruebo

SENORA PRISCILLA CASTILLO GERLI
¥o apruebo, queda aprobada también la subvencién del Club Deportivo Defensor.

ACUERDO N* 327

El Concejo Municipal aprueba en forma unanime Otorgar Subvencion Municipal a la sigulente Institucidn de la Comuna

Nombre Rut Monto | Desting

f—




[

| Club Deportivo Defensor
65.022.530-9

s‘llmmﬂl'

Lacomocion, Implementos, Alimentacicn

Joven algo que agregar, Alejandro,
Alejandro : Muy agradecido.

Sefiora Alcaldesa: Alejandro que les vaya bien, es para Lacomocian, alimentas e implementacion, ahora tienen gue
pasar por todo el proceso del convenia para que se les entregue el chegque. Listo muchas gracias.

Pasamos al punto numera 8 gue tienen clases, Decreto Exento 1718 de fecha § de maye, se requiere Acuerdo del
concejo para subvencidn municipal 2 Amiges del Orfedn de Malina por un valar de 56.000.000.-

Sefior Roberto Martinez:
DECRETO EXENTD: N21719 / 2014.-
Malina, 09 de Mayo de 2014

WISTOS:

a) Decreto Exenta N 4308/2013 de fecha 02 de Diciembre de 2013, que aprueba el Presupuesto Municipal para el afo

2014,

b) El Oficio N® 06/2014 de fecha 05 de Mayo 2014, de la Sefinra Nancy Aceveda C., Presidente Orfedn Juvenil de Molina

_soficitanda Subwvencidn /2014 Municipal.

¢} Las facultades que me confiers el articulo 63 letra [} de la Ley 18.635,

DECRETO:;

RECIUIERASE acuerde del Honorable Concejo Municipal de Moling para Otorgar  Subvencian Municipal ala

siguiente Institucidn de la Comuna:

MNombre Rut Manto Diestino
Compra de Insumod para instrumentos, reparacion de
Amigos del Orfedn Juvenil de | Persanalidad Instrumentos, Aniversario de Institucion, Paseo dia de
Malina Juridica N® 113 | 5&.000.000.- lns misicos, Insumos escritorio y aseo, fotocopias,
mowvilizacion (gira), uniformes, sillas (reposicion),

4

Fiesta de MNavidad y otros,

ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE CUENTA Y ARCHIVESE. PRISCILLA CASTILLO GERLI. ALCALDESA |MUNICIPALIDAD DE

MOLINA,

Cefiora Alcaldesa:
SENOR MANUEL CALOUIN
Apruebo

SENORA GABY FUENTES Aprobado.

SENOR HUGD GLIAJARDO
Apruebo

SEROR FELIPE MENDEZ
Apruebo

SENOR JULIO SEGUEL

Antes de aprobar unas pocas palabras, es justo que lo que se esta entregando, por todo o gue han hecho durante todos
Bstos afias, 3 la Comuna, en la Provincia, en 1a Regidn, asi que felicidades. Aprobado.

SERDR PATRICIO VERGARA,

Yo quiera decir, que cualquler actividad que tenga durante el afia pueden contar con mi apoyo. Apruebo,



La Alcaldesa aprueba y decir que nosotres ef aflo pasado, para el Drfedn Juvenil aprobamos una subvencidn  de tres
millenes y este afio aumentarmes ef doble porgue sabemos que tienen altas necesidades. Estamos listos jdvenes, algo que
agregar, la presidenta.

ACUERDO N*328

El Concejo Municipal aprusba en forma undnime Otorgar Subvencion Municipal a la sigulente Institucidn de la Comuna

Mombre Rut Monto Desting

Compra de Insumos para instrumentos, reparacicn de
Amigas del Orfean Juvenil de | Personalidad Instrumentos, Aniversario de Institucidn, Paseo dia de
Malina Juridica N*® 113 | 56.000.000.- los midsicos, Insumos escritorio v asen, fotocopias;

mavilizacidn (gira), wuniformes, sillas (reposicicn],
Fiesta de Navidad y otros.

Sra. Mancy Acevedo : Solamente agradecer, como ustedes ya blen lo dijeron, nuestro trabajo es grande, trabajamas con
nifios, tenemos por la comuna y para la comuna, ademds un trabajo social con nifies y desde el priximao afio llegaremos
hasta Ancud, dejando bien puesto el nombre de Maolina, esa es nuesira labor,

Jon Carlos: Yo quiers agradecer Sra. Alcaldesa v a todos los concejales v 1a comuna da Malina por todo el apoyo que nos
han brindada, hacer una gran Institucién para dejar bien puesto el nombre de Molina a nivel nacional, no solo con las
giras que hemos hecho sino gue también con la gente que representa, hemos dejado bien puesto &l nombre de Maolina
en todas partes que hamos estado,

Sefior Manuel Calquin: Es importante o que dice usted, porque este es un semillera, 85 muy valorable, porque hace poco
celebramos a uncs nifios por ahi, y eso es nuevos talentos.

Don Carlos; Esta es la sexta promoclon gue ocupamaos primercs lugares, ahora ooupo un tercer lugar Diego Rojas en ia
Armada de Talcahuana, pero creo que nes ha ido bien, hemas hecho una muy buena labor v que nos destaca siendo los
mgjores 3 nivel nacional,

Sefora Alcaldesa: Muy bien, gue les vaya muy bien. Gracias,

Pasamos al punto nueve, Decreto Exento N° 1734, de fecha 3 de mayo, del club Team, los Pikles dxd, que también
solicitan subvencion Municipal,

Ahi Jacqueline para gue corrijas |a tabla en el punto 7 dice de fecha 17 de febrerc y es de 9 de mayo v &l puntc némerc 9
también dice Decreto Exento N*1734 de fecha Marzo 2014, no debe decir 9 de Mayo del 2014,

Jacqueline Ded Rlo : ¥a, gracias Sra. Alcaldesa,

Alcaldesa: En el Decreto debe quedar bien puesto el nembre:

Club Deportive: MNosotros ya conversamos con el Secretario Municipal para que guedara establecide cual era el
serdadero nombre,

Sefiora Alcaldesa: Para |as subvenciones deben venir con sus certificados de vigendia, porgue el Decreto debe ir tal cual
aparece en el certificado de Vigencia, o si no nosotros tenemas que rehacer las decretos, y es una pérdida de tiempa, de
trabajo de toda.

Van a presentar ahora un formulario para la subvencidn.

Don Roberto Martines:

DECRETO EXENTO: N81734 / 2014.-
Molina, 0% de Mayo de 2014 -
VISTOS:

a) Decreto Exento N® 43082013 de fecha 02 de Diciembre de 2013, que aprueba el Presupuesto Municipal para el afio
2014,

b] La carta de fecha Marzo 2014, del Club Deportiva TEAM Los PIKLES 4x4, solicitande Subvencidn Municipal 2014
c) Las facultades que me conflere &l articulo 63 letra i) de la Ley 18,695,

DECRETO:

RECWJIERASE acuerdo del Honorable Concejo Munidpal de Molina para Otorgar Subvendion Municipal a la
siguiente Institucion de la Comuna:



Nambre _ Rut Marto Diesting
Club  Deportiva TEAM Los
Pikles x4 65.035.889-9 | 5500.000.- Trasladao de los vehiculos que compiten, equipamiento
para Carpa Arafia,

| " J I — =
ANGTESE, COMUNIQUESE, DESE CUENTA Y ARCHIVSES, PRISCILLA CASTILLO GERLI ALCALDESA . MUNICI PALIDAD DE
PADLINA.

Sefior Hugo Guajardo: Todos nosotros, incluso el Administrador Municipal, hemos recibido una invitacidn, a la cual parece
gue pudimas ir Felipe y quién habla, una demostracidn que se hizo en el Estadio, yo fui pargue si bien los he acompafado
a algunas carreras en la comuna, apoyandolos como concejal, queria conorer rmds an detalle ta disciplina que se aplica,
disciplina que me di cuenta que es tremendamente cara, el soke hecho de transportar un vehiculo ya sea de arrastre o
camién zorra, o mecanicamenta encarece terriblemente el tema. Alcaldesa, me he documentado y muchas veces
nosotros no reconocemos ios talentos comunales, hasta que vuelven a la comuna con logros destacados, v 5i usted revisa
el nombre de |a familia Lilio en el tema de los 4x4, se va a llevar tremenda sorpresa, sarpresa por ejemplo que son
reconacidos a nivel nacional en el departe que elios practican y lo que me llama més la atencion es que es a puro Aecle,
eama se dice arreglands, na tienen las condiciones téenicas, facilidades técnicas para poder desarrollar actividades como
e5a, entonces yo veo la subvencidn que hoy dia se le atorga como parte de la municipalidad de quinientos mil pesas, si
une o ve establece como un real aporte a este deporte, va a ser muy poco sagnificativo dentro de su |abor, a mi me
__Bustaria gue usted pudiera analizar |a posibilidad de poder engrosar este aporte, porque realments 85 COMa WNa raya en
i agua.
Sefior Felipe Méndez: Tal como dice el concejal Guajardo, yo también estuve presente, en la demostracion que
realizaron el club departive, y yo antes de es0 tampoco tenia conocimiento del deporte de tuerca ni nada, v guede
bastante sorprendido por la cantidad de reconoccimientos gue han recibido a nivel nacional, de hecho han aparecido en
revistas que son reconocidas a nivel nacional del ambito de la competencia, v obviamente ellos tienen algunos primeras
lugares en |as diez fechas del campeonato nacional, osea, es una entidad departiva gue a lo mejor no €5 muy conacida
pof nosatros pera que st de igual forma esta representando a nuestra comuna en las diferentes ciudades o donde 58
realicen las competiciones, es por es0 gue yo también quisiera solicitar si podria acceder a darie un manto un pagUito
mas alto, para poder, para gue ellos puedan solventar, porque dentro de o que eflos estan solicitando y a mi me tocs var
=¢ 13 compra de una carpa arafia, la gue ellos tenen esta toda rota y la tienen hace mucha tiempo y con lo que ¢ le esta
entregando no le alcanza para poder comprarla y van 3 quedar a mitad de camina en las praximas competiciones,
Quisiera por favor sl se puede analizar y @ntregar un paco mas de recursos,
Seflores Club Dptva. Buene lo que ha dicho Felipe y la subvencidn un poquito mas alta, igual darle las gracias, yo se gue
igual cuseta un poco,  pers lamentablemente nosotros teniamos la opcidn de comprar una carpa arana pafa representar
nuestra comuna. La carpa cuesta cuatroscientos achenta mil pesos, tiene por logo Molina, mas iva, ya la habla mandado
a hacer y ahora voy a tener que echar para atrds este tema, porque con quinientos rribl pes0s, NOSOLras no Vamaos a
akcanzar a salir, nosotros ya hemaos visto Ia pista v todo, y 5 un gasto mayer, para poder ancar bien Nosolros Tenemas
Jue ver la pista, es bo mismo que el Dakar, lamentablemente, esto es como un Dakar chico, sl nosotros fuvieramas la
solucidn, yo iria a Atacama, iria a Puerto Mantt, Con-Con, hemos llegado a muchas partes, igual dar las gracias por la
subvencidn que nes estin dando paro tienen mucha razon efios, [a carpa que tenemaos No esta en oplimas condiciones, la
ocupamos para resguardarnos en tempo de lluvia y para guardar les vehiculas abajo cuando tenemics algan problema, 13
carpa la tenemas de la alcaldesa anterior gue nas COOPErD Con e5ta Carpa, pero bugno.
Sefior Felipe Méndez, Se puede poner el loge de la municipalidad.
Sefior Hugo Guajarde: Scle una observacion mas, viendo videos de estas competenclas, la mayorla de los corredores san
patrocinados por sus municipios, osea, no solamente |3 imagen corporativa, para estos tpos de evenios que van, los
postes, fa informacién turistica, entonces que no van a la deriva tampoco, que fueran mas representatives de la comuna.
Sefiores Deportivo: Buenos nesotros las lucas no la quieremas solo para alimentacion, los peajes, solamente para la
mantencidn de nuestras vehlculos, nosotros tenemos siete fechas en el afio para el nacional y mas los eventos que hacen
a nivel reglonal, estamos invitades por andar bien en la parte nacional, nos mandar a buscar, porgue estamos en la tabla
alta y & los grupos aqui reglonales, les gusta a la gente que anda bien en el terna, t@nemaos revista, traje muchas fotos,
pEro vamas super bien.
Sra. Gaby Fuentes: Yo creo que aca los concejales tlenen razdn, porgue es un deporte que atrae Mazas y Que apoy3
ruestra juventud de ach de fa comuna, yo crea que habria que reconsiderar, haber si se pudiese aumentar un poquito la
subvencion.
Sra. Alcaldesa; Buena, el deporte que ustedes practican, como decian por ahl, no es un deponte barato y nosotros
tenamas hartos elubes que aportarles, por ejemplo el Defensar que estaba recién, estaba desde el afio pasado solicta ndo
una subvencidn y no le habiames dado nada. Son hartos hijos, por decirlo que de alguna manera, y uno tiens gue tratar
de dejar contentos a todos, podriamas aumentar un poquito pueden ser unps doscientos mil pesos mas y gue quede en
setecientos, ahi le alcanza para |a carpa y un poguita para movilizacidn,



sefior Patricio Vergara: Alcaldesa, bueno ye sin concocer esta disciplina deportiva, recordarle gue muy pronto vames a
tener la corporacian del deporte, y es posible que por ahi se ke pueda entregar algo mas sobre este tema, y recordarle gue
estan los proyectos a nivel regional,

Sefores Deportive: Hemos ido, pero lamentablemente no tenemas & apayo de las cancejeros regionales.

Sefiora Gaby Fuentes: Alcaldesa, y es mucho pedir gue usted suba a un millocinto.

sefora Alcaldesa: Mo, son setecientas mil pesos, aumentariames a setetentas entonoes,

Sefiora Alcaldesa:

SENOR MANUEL CALOUIN

Apruebo

SERORA GABY FUENTES Aprobaco,

SERIOR HUGO GUAJARDO
Por supuesto gue apruebo

SEROR FELIPE MENDEZ
Apruebao

SENOR JULD SEGUEL
Apruebo

SENOR PATRICIO VERGARA
_Apruebo

Alcaldess aprueba, entonces queda aprobada ka subvencidn por setecientos mil pesas, para el club deportiva 4x4.
ACUERDD 323

E| Concejo Municipal aprusba en forma undnime Otargar Subvencion Municipal a la siguiente Institucidn de la Comuna

Nombse Fut Marito Desting
Club Deportiva TEAM Los| .
Pikles dxd 65.035.885-9 | 5500.000.- Trasladao de los vehlculos que compiten, equipamiento
para Carpa Arafia,
I

sefores Deportivo: Muchas gracias a todos,

Sefiora Alcaldesa: Estaba la Junta de Vecinos de Tres Esguinas, la sefiora Rosa con toda su delegacion y que guieren
contarnos algo parece, pueden aCercarse.

Sefora Rosa: Venimas a dos cosas, la primera es a dar las gracias por lo que nes dieron para hacer la Fiesta de |a
Frambuesa.

Sefiora Alcaldesa: Resulto todo super bien

Sehora Rosa: Tuvimos un problema con la luz

sefiora Alcaldesa: Por el amperaje, el préxime afio hay que considerar un generador, pero ahl vamas 3 ir mejora ndo cada
afio, Ya y venian

Sefiora Rosa: & dar cuenta,

Spfiora Alcaldesa: A dar cuenta, el total, esto lo organizaron con Prodesal, Prodesal lo aprobd, denos la cuenta general no
mds, Mo todos vienan al concajo a dar cuentas asi que super bien, ias Juntas son independientes.

sefior Junta Vecings: Seiscientos velnte y un mil, &5 lo que tiens la Junta de Vecinos.

Sefiora Alcaldesa: Eso es o gue recaudaron.

Safior Junta de Vecinos: 5, fuera de las cuotas, esas estan aparte,

Sefiora Ncaldesa; ¥ entiendo que de eso |8 aportaran tambien al colegio.

Seflora Rosa: 51 le aportamos al colegio,

Sefior Junta de Vecinos: No sabemos lo que vamos a hacer con lo que queda

safors Alcaldesa: Ahora deciden ustedes como Junta de Vecinos, en algo que vaya en beneficio de la comunidad.

Safior Junta Vecinos: Tenemas algo en mente, y queremos que k2 Municipalidad nos apoye.

sefiora Alcaldesa: Ya como un trabajo en conjunto, cuando hagan reunign ahi nos ponemos dé acuerdo, Muchas gracias
por venir,



Sefora Rosa: ¥ Io otro es pedir una solicitud para arreglar la iglesia de Tres Esquinas, ahora las nifos estan hackendo para

hacer la primera comunian, estdn preparandose para las confirmaciones

Sefiora Alcaldesa: ¥ gue necesitan hacer en la Iglesia.

Sefiora Rosa: Repararla

Safiora Alcaldesa: Repararia y han visto un maestro,

Seflora Rosa: Ya presentamaos |a solicitud.

Sefwora Alcaldesa: La solicitud venia con presupuesto

Sefiora Raosa: No

Sefiora Alcaldesa: Venia la solicitud solamente.

Sefiora Rosa: Ahora que estan todos acé nos pueden dar una manito.

Sefiara Alcaldesa: Y el terreno es un bien comun, cierto?

Sefora Rosa: E| terreno es del Arzobispado, de la ighesia.

Sefiora Alcaldesa: Estd en el Banco del Estado,

Sefior Junta de Vecino: Si

Safiora Alcaldesa: Ya vamos a buscar |a forma, porgue tendria gue sar via subvencidn o via provecto.

Sefiora Rosa: Via prayecto se aleja mucho

Sefiora Alcaldesa: Hagamos una cosa para que andemos més rapido, ustedes busquen un maestra, que le haga una

cotizacién y gue diga cuantc saldria mas o menos la reparacién, para que nos acergquemes 3 un valor, porque hoy dia no

cahemas, sin son guinientas fucas, sin son un milién, si son cinca millones, ne sabemos, entonces necesitamos saber

algun valor, entances ahi vemas si lo podemas hacer wia un proyecto o subvencion,

Sefiora Rosa: Los proyectos se demoran mucho, no salen

Sefiara Alcaldesa: Depende el monto, si cuesta guince millones de pesos o veinte tengo que hacerlo por prayecto, perosi
_la reparacion es menos plata, ko podemaos sacar por subvencion.

sefiora Alcaldesa: Donde estd Santiaga, ya k& vamos a decir a Santiago que vaya a miraria y gue determinemos que es o

que hay que hacer, porgue igual después del terremoto quede mas & mengs mala

Sefiar José Luis Ferndndez: Yo quiero agradecer también @ nombre de Prodesal y con la Junta de Vecinos, Queremos

potenciar algunos sectores todas estas fiestas costumbristas gue se habian perdide por un tiempa, esta es la cuarta

versidn tengo entendido, dos con la administracion de Don Juan Carbos Carrasco, una con la Sra. Mirtha Segura, y ahora

nuevamente que Jo retomamos y estamos plantedndenos con la Alealdesa el prasimo afio nuevamente, y potenciarnos

con las afios, una fiesta del sector, una fiesta costumbrista, una fiesta tan importante gue nNo &s MeEnor Que la Frarmbuesa

toda la produccion gue genera aca en @sta comuna, entonces, &ra asl, era un requisita que nosatros estibamos pidiendo

una rendicién, y gue también lo tengan claro sus socios, para que asi estemas con las cuentas claras frente a la

comunidad, nuestro compromiso seguir apoyandolos el praxime afle can Prodesal ¥ en trabajo conjunta, la Alcaldesa ha

visto varios trabajos que ke sellado con ellos asi que muy argullaso de haber hecha un trabajo en conjunto con wstedes y

al colegio tamblén decide, porgue van & aprovechar de financiar al colegio con esa platita gue estd en malas condiciones,

Sefiora Rosa: Esta todo mala, el camino para adentre es pura piedra.

Sefiora Alcaldesa: Los caminos siempre para adentro han sido pura piedra y nosotros le estamas postulando &l asfalta,

cosa que antes no s habia hecho, nunca antes se habia postulado el asfalto, me dice usted del camina, y el camino tada

la vida ha sido de ripic, la idea es arreglario

Sefiora Rosa: 5iva la maguina va a dar vueltas las piedras no mas, y el caming gueda igual.

sahors Alcaldesa: Ese camino lega al cerro, hay que hablar con vialidad para que mandemos |as maquinas, porque

vialidad es quién manda las maquinas. Ya muchas gracias, por la visita.

Sefiora Rosa: Igual el olor a los cerdas,

sefiora Alcaldesa: 5 en invierno baja.

Sefiora Rosa: Pera no es solo de las chancheras, también hay otros animales afuera y es muy hediondo.

Sefiora Alcaldesa: Muchas gracias por la visita.

Pasamaos al punto tres de |a tabla, del Prevencionista de Riesgo, Sr. Rodrigo Lribe.

Sefior Rodrigo Uribe: Hola buenaos dias, presentarme mi nombre es Radrigo Uribe, soy Prevencignista de Rigsgos, 3 partir

de Enero comencé a trabajar en la | Municipalidad, el abjeto de mi presentacidn de hoy, ademas de conacernos

personalmente, es dar a conocer un poco el trabajo que se estd desarrollando y sohre todo para coordinar una reunidn

extraordinaria v sohre todo donde pueda dar detalle de como funciona &l seguro del accidente labaral, de manera que los

concejales en sus actividades puedan reconocer que actividades tienen cobertura, cuales son los procedimientos que se

deben hacer en caso de acurrir un accidente o en el desarrolio de una enfermedad profesional y en el fondo tener claro

cudles san Ios conductas regulares que hay seguir. Es primera vez que el municipio tiene un profesional, por eso cuando

yo comencé en el mes de Enero no contaba con ningun antecedente profesional que me pudiera dar orientacion, por lo

tanto los meses de Eneroy Febrero mi trabajo se baso en poder levantar informacion de los procesos, cuales son fos tipos

de actividad gue se desarroilan en la Municipalidad en sus diferentes direcciones, Educacian, Salud v en las diferentes

reparticiones municipales, junto con eso conocer como fue la concentracidn de accidentes de los Gltimaos afios, por eso se

trabajé con la Asocciacidn Chilena de la Sepuridad, |3 mutual con la cual esta adherido el Municipio y 2l dia de hoy

contamaos con una estadistica actualizada gue nos permite reconocer cuales son las enfermedades mas comunes, en qué

tipo de género se concentran y en gue tipo de unidad se concentran, & mi me gustaria junto con es50 ademas de conacer

el historial y los tipes de procesos gue hay en el municipic, tambien 2 iImportantie reconocer los riesgos, cuales son los

riesgos de |os trabajadares, hoy conociendo ya las estadisticas se puede reconocer, por ejemplo &l 71% de los accidentes
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se concentran en las mujeres que es importants, la parte del cuerpe que habitualmente sale afectada es una tendinitis, la

cantidad de enfermedades profesionales camo en los Uitimos tres afios, y asi hay una serie de detalles que a mi me

gustaria que tuviésemos la instancia de poder verlos en detalle y poder revisar, junte con entregar infarmacion del seguro

de accidente y ademas dar a conocer cudles son los riesgos de los concejales y las medidas preventivas y conversar en

torno al tema gue e o mas importante.

Alcaldesa: Rodrigo cuanto tiempao necesitas para esta capacitacion?

Sr. Rodrigo Uribe: Daos horas, la tutoria tiene un tiempo de una hora y media, pero en accidente de proyecio gue es un

tema particular se dan varias preguntas, por 5o yo trato de dar dos horas, para que en gl fondo se puedan sanear todas

las dudas que puedan existir se puedan responder, asi en el caso de gue tenga alguna duda sepa coma debe proceder.

Safiora Alcaldesa: Se puede hacer como comisién, fijemos fecha, esta semana pusde ser.

Seftor Rodrigo Uribe: Buenc por el terma de la envergadurs del trabajo que se estd haciendo, yo estoy trabajando can una

samana de anticipacion.

Sefiora Alcaldesa: Para |a provima semana

Sefior Rodrigo Uribe: Yo para esta semana na tengo nada planificado, puede ser cualquier dia de esta semana en la

maftana.

safiora Alcaldesa: Concejales, la proxima semana en la tarde, 3 cuanto estamos hoy dia, 13, el martes en k= tarde, el

martes 20'a qué hora?

Seftora Gaby Fuentes: a las 15:30 hrs,

Sefiora Alcaldesa: & las tres y media, entonces, martes 20 3 las 15:30 aqui en el salon del Concejo.

Sefior Rodrigo Uribe:: Bueno dejo la invitacidn, y como ya tienen orientacion sobre las matenias a tratar, s lo estiman

mecesario traigan sus consultas previamente establecidas, ojala yo pueda responderias todas con la mayor claridad.

Sefior Jullo Seguel - Alcaldesa, Rodrigo, s tan importante esto, que corversando de ios cursos que igual ayuda y gue son
_mids practicas, tiene que ver con las salidas que uno hace que va a corplsidn, agui no queda ningun documento escrto,

ol se aprueba la comisién, y entlendo que para gue a uno lo atiendan debe [fegar con un documento por escrito 3 la

ACHS, entonces es tan importante ver los procesos administrativos y también cuando uno sale a cursa, seria muy

Importante ver el terma como va a ser con exactitud 2l tema administrative, no solo llevarla al concejo el que salga el

cancejal,

sefior Julio Seguel: Clara, llevario escrita para gue se haga efectivo.

Sefior Rodrigo Uribe:: 5i la prdxima semana lo vamos a ver, 13 parte administrativa, pero claro la orientacicn basica gue

tiene la gente, como poner un casco o un lente al trabajador, &5 un ambito grande y transversal 3 todas las unidades de fa

empresa, y si bien tiene labores de tipo administrativo, y ahi estd el conocer y manejar algunas procesas, y [0 mejor que

uno hace es |a parte administrativa, 5i no esta bien hecha, el accidenta no corre.

Sefior Felipe Méndez: Yo solo agregar a lo que dice Julio, es super impormante, porgue si bien yo-me lef l2 ley pero habla

una ambigiedad en ese sentido, porque decia que tenia que estar decretado y autorizadas por el concejo todas las

salidas, pero nosotros andamos todo e dia en reunidn y cosas asl y €533 58 supona qua no estan consideradas. Yo he ido a

comisiones 3 Talca a reuniones de la Asociacidn y esas nunca y tampoco he cobrado los viaticos,

Sefior Rodrigo Uribe:: 5i |a idea es conversar los detalles, yo entrego informacidn exactamente como la ley lo establece v

e#n los detalles se aplica el criteric técnico, lo tengo que decir, pargue yo ya llevo doscientas y tantas persenas capacitadas

en &l municipic, tengo que llegar a novecientas aproximadamente, yo hago dos o tres capacitaciones inclusive en el dia,

de tres horas v he recibida muchas consultas, mucha gente me dice ah que yo tuve tal problema, yo tengo que decir que

o por ningdn motive voy 8 omitir o transar infarmacion, para que la persona pueda intarprecar,

Sra. Alealdesa: Cuando te fracturaste |3 clavicula juganda a ia pelota, no era accidente laboral,

Sr. Hugo Guajardo: Alcaldesa yo tengo que hacer exactamente una observaciin con el caso del Sr. Seguel, Julio por

sjemplo en el caso de la quebradura de la ciavicula, el fue Invitado en su calidad de concejal a jugar, entances hasta

donde llega nuestra representatividad.

Sefior Rodrigo Uribe: Hay una clausula que dice relacidn, voy a nombrar 3 que son bastarte importantes los casos eslos

que son causados por causas naturales coma par ejempla terremoto, ahi hay una excepcidn y no poedemos hacer nada, no

hay ninguna farma de prevenir, otra cosa, cualquier herida o lesién que se provoque la persona auto provocada, los

maestros se costan las venas, se corta el dedo incluso hay caso de personas que son cortan los dedos porque estos Tenen

precio y en el caso que me plantea usted la factibilidad es una actividad voluntaria, primero porque no @s parte de la

labor encomendada, uno puede decir, si pero yo participando activamente de mi actividad quise jugar, si. pero no es

parte de las funciones de concejal, no sale ahi que debe jugar a la pelota, si dijeron vamos a hacer un partico levanten E]

mana gquien gulere participar, v usted levanto la mano, inmediatamente ya el partido no es parte de una actividad

laboral, Voy a poner un ejemplo, hay casos en que una profesora arreglando la sala de clases, poniendo el indumentaric

tiene un accidente, muchas veces pasa a ser no labaral, porque, porque la actividad del profesor no es arreglar |a sala de

clases, y ahi hay una interpretacion de la ley, Lo vamos a ver el martes, y ojala poder trabajar las prevenciones de mi

funcitin, s un tema importantisima.

sefior Hugo Guajardo: 54, Uribe, yo le voy a decir una cosa dentro de las autoridades plblicas los concejales, somos los

que estamos mds a la deriva, porque, en varias cosas, sin szlud, =in montdn de cosas, por ser concejal no te dan pega en

ninguna parte, a o que voy, en esta pega uno estd expuesto a muchas eventu alidades, yo estoy expuesto todos los lunes

a agresiones,

Cuando yo fui al Parque Ingles tuve un accidente automonilistico que la pude haber sacado cara, yo no tendria porque, si

ve cumpliera solo con mis funciones de venir al concejo los dias lunes no tendriamos grandes problemas, pero



necesitamos desplazarnos, ir @ sectores cordillerancs complicados y todo esto incluye un riesgo y nosolros esio Se I
contames al comienzo de la gestidn a la jefa de finanzas v no hubo una claridad, ni siquiera los concejales que hubo
anteriormente, Mario la Lucila, no tenian ni siquiera la claridad, pero solo basta que algo nos pase ¥ entonces Nos vamaos a
prescupar, entonces seria bueno por ejemplo ver si existe algln precedente en alguna ofra mu nicipalidad, par lo menos
ya estuve consultando con algunos otros colegas si en alguna municipalidad se ha financiado algin seguro especial para
los concejales, para algunas cosas como fas gue t estas diciendo,
Sefor Uribe: Que e finarncie 1o que la ley no cubre, a eso se refiere usted, parque esto es igual a actividad gue se
desarrolta descrita en un contrato. En el case de los concejales no hay contrate, es una grieta, ¥ hay que ver el cuerpo
legal para ver como se establece o en fa préctica se aplica, a ley no se pone en todos los casos, sing que aplicar un criteri
técnico para cada eventualidad, pero por ejemplo el contrato dice usted es docente, paso lo siguignte una persana
realizando un tipo de trabajo segmentario, tuvo un accidente porque, abviarmente porque na tenia la persona necesaria
para ser soldador, yo creo que lo primero es revisar cuales son las funciones gue deberia realizar el funcionario y si acaso
el dmbito kegal admite hacer un complementario, no se 5i me explico, hacer una descripcidn de las funciones del concejal
v en es2 instancla ver 12 posibilidad de poner las actividades, entonces es bueno hacer un trabajo muy detallado, cosa que
an el caso de hacer una denuncia, decir, ah ok, pera como se yo que es parte o no 85 parte de su trabaje, sl porque
noeatros tenemos un manual de funcionss v que describe este tipo de labores, y entances esto cae dentro de [a canasta y
&5 por lo tanto un accidente laboral. Ahora se entiends que st el coneejal esté haclendo soldadura al arco, y no estd dentro
de esta canasta, se entiende que esta fuera las labores por lo tanto, cuando hagamas el listado tendremos que ser
criteriosa para buscar lo que realmente es parte del ejercicio y sacar las cosas que na pueden. Yo conozco la legislacion
desde @ punto de vista de Ia seguridad, habra que revisar la legislacion desde gl punto de vista edmo funcionan los
municipales, las autoridades, los conce|ales, y porque no hacer el ejercicio, no tengo ningdn problema en hacerlo.
Alcaldesa: Tadas estas cosas las van a ver, discutir en la comisidn, en todo caso, como concejales no podemaos pedir mas
de lo que la ley establece, porque comao dice Rodrigo, yo en el reglamente podria colocar hasta que hago soldadura al
rco, v segun la ley eso ne me la va a autorizar, aungue esté en el reglamento, acd esta clang, ademds la labor ded
concejal se entiende gque es una labor anexa a ctro tpo de trabajo, ustedes deben tener ka prohibicidn de trabajar en
otras cosas y esas otras cosas ustedes perfectamente podrian desempefiarias con contraio de trabajo como lo hace
Manuel Calquin, Manuel tiene contrato de trabajo y eso le da salud, todos los demas beneficios que corresponde, fos que
tienen otra profesidn y hacen trabajo independiente dan boletas de honararios y asl toda la gente que trabaja con boleta
de hanorarics, no le cubre, no tienen salud ni seguro de accidente, 2l menos gue coticen, per 850 85 Un tema de ley, v I
Van a ver en la reunidn,
Sefior Julio Seguel: Alcaldesa, yo quiero pedir que ese dia este acompanada nuestra secretaria para que esté informada y
gl departamento de personal, a la Sra. Maritza Zufliga, para que este al dia en lo gue se va a ver,
Sefior Santiago Correa: Yo creo que mds que Recursos Humanos, deberia estar la Asesaria Juridica, estdbamas viendo un
tema puntual, pero ustedes acaban de ver que nosotros estamas tratando de incorporar gestion a la Municipalidad, na
solamente para los concejales, sino que Rodrigo fue contratade con la finalidad de realizar las gestiones de seguridad en
todos los ambitos laborales, principalmente en los colegios, tenemos 23 colegios gue no tenlamos gestidn de seguridad,
de donde venia o provenia la mayor cantidad de denuncias por acodentabilidad de trabajo y la mayor cantidad de dias de
accidentes, |a idea es ir incorporande profesionales que nos vayan ayudando en la gestién, asi como con Rodriga, la
seguridad, es probable que despues tengamaos incorporada lz unidad de medic ambiente y de a pogquita Ir formando una
municipalidad totalmente dindmica y digamos acorde a los tiempos que carren hoy dia, dsea nosotros cuando llegamics
imas que solicitar unos sisternas de seguridad por iniciativa propla, hoy dia ya no es necesaric porgue tenemos la
persona encargada, el es el responsable, se preacupa tanto de los puestos de trabajo, de las prevenciones y s el
contacta directs con la mutualidad que tenemos hoy en dia y también es quién le saca trote a la mutualidad por que by
dia nosatras na solo debemos catlzar, sina que la mutual la empresa de la mutualidad tiene gue hacer gestign también,
ellas ser los principales motores, pars gue nosotros no tengamos estas tasas de accidentabilicad,
Sefiora Alcaldesa: Patricio.
Seftor Patricio  Vergara: Yo mie alegro que se estén tomando estas medidas , aqui hay algo muy Important2 y que no 58
ha mencionado, que es el gasto tengo entendido que a menor tasa de accidentabifidad hay un menor porcentaje gue
pagar a la asotiacion y esto estd diciendo que se financia selo,
Safora Alcaldesa: 5i v a propdsito de eso nosotros bajamos a tasa.
Sefiar Santiago Correa: Si, eso seflores concejales, eso les iba 3 decir yo que hace tres meses, NOSOLros bajamaos las tasas,
estamos en 1.23,
Sefiora Alcaldesa: Hay un ahorro de cincuenta millones de pesos y tenemes que seguir bajando.
Geflor Rodrigo Uribe 1 Yo voy a terminar, porque s un tema muy importante, yo también quierc mencionar el tema del
seglro, genera un aharro en lo que se paga, vamos a citar dos cosas primero agul vamos a trabajar el martes y vamas a
hacer un ejercicio que as muy particular y &l martes se los voy a explicar con mas detalle, antiguamente |a gente no estaba
educada sobre el tema y ahora la gente va @ estar educada sobre &l tema, entonces es muy probable gue la cantidad de
persgnas que guieran ir a la asociacidn chilena 3 atenderse aumente, hay un tema muy sensible sobre el primer afio
segundo afio donde la tasa real no va a ser la real y cuanda llegue a la realidad y tome la tasas normales y lo segundo 5| se
van a generar estos ahorros, yo les sugeriria gue de aqui durante el afio pudiésemos ver cuales son las necesidades,
hagamas prevencitn desde el punto de vista a traves de los trabajadores en este momento y la idea gue esto se
transfarme en un departamenta de riesgo, hacer un trabajo a largo plazo y hacer un trabajo serio, no solo para ios
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trabajadores de la Institucion, los concejales, sine que también a todos. Muchas gracias por el tiempa, nos vemos el
martes a las 15:30 hrs.

cefiora Alcaldesa: Muchas gracias Rodrigo, felicitaciones por el trabajo que estas haciendo.

Punto cuatro, Decreta Exento 1693 de fecha 7 de Mayo del 2014, que requiere Acuerdo para aprobar el reglamento
Fondeve y después viene el Decreto de las Bases de Postulacidn, estd acd Jogé Luis Ferndnder de DIDECO, junto con
Geargina, de Desarrollo Comunitario, quienes primera van a hacer una exposicion, para luego proceder al requerimiento
de acuerda.

Georgina Contreras: A diferencia del afio pasado este aRo hemos trabajada en un reglamento, lz Municipalidad necesita
cONar con un reglamento ¥ este se va a entregar a las subvenciones que se quieran entregar para 1as junias de vecinos, a
diferancla tambisn del afio pasado este aflo estamos en coordinacion con Finanzas, entences sevaa necesitar gue Ia
lunta que postule no cuente con una deuda pendiente, Finanzas va a entregar un documento que acredite, al revisar la
Ly, pudimes darnos cuenta tambien que exige que la otra institucion tenga gue hacer un aporte, ya sea monetario o da
otra indole, entonces al momento de | firma del convenio, se va a exigir que ia institucion pueda mostrar |3 libreta de
ahiorro con el aporte que ellos seflalaron en el proyecto, 51 es que B3 monetaria, lo otro también es que en [as bases se
establecen diferencias , las gue ustedes pueden ver en sus copias. Ahora el reglamenta queda fijo aflo a afio y pueden ir
variando las bases de postulacitn

REGLAMENTOD FONDEVE
FOMDO DE DESARROLLO VECINAL

_TITULO I DE LA CREACION DEL FONDO DE DESARROLLO VECINAL

Articulo 1.- Crease de acuerdo al articulo 43 de la Ley N2 19.418, en la Municipalidad de Molina el Fondo de Desarralic
Vecinal, en adelante, FONDEVE, que tendrd por objetiva apoyar proyectos especificos de desarrollo comunitario
presentados por [as Juntas de Vecings.

Articuln 2.- E1 FONDEVE serd administrado por esta MUNICIPALIDAD de acuerde a lps Facultades v normas entregadas por
la fey M2 12,418

Articulo 3.- £l FONDEVE se compondré por los aportes del municipio, de los propios vecinos o beneficiarios ¥ por los
conternplades anualmente con cargo al Presupuesto General de Entradas y Gastos de la Nacion,

Articulo 4.- Los recursos del FONDEVE serdn concursados anualmente las funtas de Vecinos podrén acceder a ellos por
|a via de postulacion de proyectos, de acuerdo a las Bases elaboradas segan las normas del presente Reglamento.

Articule 5.- E| FONDEVE podra financiar el monto asignado en las bases del concurse mediante decreto municipal afio 3
afio,

ITULD 11: DE LA POSTULACION.
Articulo 6.- Podran postular todas |as Juntas de Vecinos que cu mplan los siguientes reguisitos:

al Tener personalidad juridica vigente.

b) Contar con directiva vigente

£] Ser una organizacidn con domicilic en Molina.

d} Estar inscritos en el Registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos Poblicos

g Mo tener rendickones de cuentas pendientes con ninguna institucion pdblica, que fea acreditada mediante
certificado otorgado por la Direccion de Administracian y Finanzas Municipales.

Articulo 7.~ Para el desarralio del procese, cada afio calendario se dividird en pericdos denominades de postulacién,
evaluacidn/aprobacidn y ejecucion/rendicidn, Las fechas seran definidas en las bases del concurso,

Articulo 8.- La convocataria a la postulacidn al concurso debera ser difundida por medio de avises radiales, y de manera
escrita por parie del Municipio a todas las Juntas de Vecinos, con a lo mencs 30 dias de anticlpacian a la facha de clerre
del Concurso.

Articule .- Para efectos de postulacidn al Fondo de Desarrolio Vecinal, seran elaboradas y decretadas las Bases anuales
respectivas, en las cuales estaran contenidos los aspectos formales de presentacion de las ideas de proyecte, que dican
relacion con: aportes, criterios de seleccion, cronograma de presentacién, seleccidn, ejecucion, rendicion y otros.
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Articullo 10.- En virtud del artizulo precedente, todas las ideas de proyecta presentadas por |as juntas de Vecings, deberan
astar contenidas en un Formulario de Postulacidn de Proyectos FONDEVE. Las Bases y Formularios se entragaran
gratuitamente a las organizaciones que lo soficiten,

Articulo 11.- Los proyectos serdn recepoionados en el Departamento de Drganizationes Comunitarias de la Municipalidad
de Malina.

Articulo 12.- Serd el Departamento de Organizaciones Comunitarias el encargado de establecer la nddmina de proyectas en
calidad de admisibles, y por tanto aptos para la calificacién del Comité Tecnico de Evaluacién.

Articulo 13.- 5i para |a ejecucién del proyecto existen aportes monetarios, 85108 deberan ser debidamente acreditados,
antes de la firma del convenio de transferencia de fondos, con depdsito en una cuenta corriente o die aharro a nombre
de |a respectiva institucidn,

Articulo 14.- No padran clasificar proyectos de organizaciones que hayan chtenido Subvencion del Muricipio dentro del
mismo afo.

Articulo 15.- Mo podran clasificar proyectos de arganizaciones gue hablendo recibide subvencidon del municipio, def
EONDEVE o de otro Fondo no hayan dada cumplimiento a las normas de Rendicion Financiera y cumplimienta fisico de las
abras en un 100% a la fecha del Hamado al conturso,

TITULD 11l: DE LA EVALUACKON Y SELECCION DE PROYECTOS

“\rticulo 16~ El Comité Técnico de Evaluacian estard integrado por el Director de Desarrollo Comunitario, el Secretario
Comunal de Planificacidn y el Administradar Municipal, quienes evaluarin todas los proyectos admizibles y realizaran la
seleccion de acuerdo a las criterios establecidos en las bases y segun presupuesto vigente.

Articula 17~ Las bases del concurso deberdn expresar los aspectas y criterios de evaluacion de los proyectos.

Articulo 18- E Comité Técnica de Evaluacién debers entregar un informe  al Alcalde de los Proyectos seleccionados y de
s nia calificades. £ Alcalde someterd a Concelo Municipal la aprobacidn y asignacion de los recurses.

Articula 19.- El Alcalde posterior a la aprobacion del Concejo, comunicara el resuitada cel Concurso a las organizaclones
beneficiadas a través de una natificacién realizada por el Secretario Municipal y por medios de comunicacion.

TITULD 1V: DEL FINANCIAMIENTD

Articulo 20.- La Municipalidad podrd cofinanciar la ejecucion de los proyectos FONDEVE. El aporte splicitado podra
financiar solo aguellas actividades o partidas de gastos derivadas de |a ejecucion del proyecto.

Articulo 21.- Para postular al FONDEVE las organizaciones deberdn comprometer un aporte al proyecto, yva sea en dinero
en efectivo u otras prestaciones.

Articulo 22.- Una vez notificadas las agrupaciones cuyes prayectos han sido seleccionados, la MUNICIPALIDAD tendra
como plazo maxime 30 dias para la entrega de los recursos via depdsito en las cuentas de ahorm o corrientes de tada
organizacion. Toda organizacidn comunitaria que no cuente con una cuenta de ahorro a nombre de |a Instiucian, queda
inhabilitada para la evaluacidn de su proyecto.

TITULO V: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 23.- Cada asignacidn de fondos contra proyectos seleccionados, es materia de un Convenio entre ol
representante de la Junta de Vecinos y €l Municipio en donde se establecersd Ia modalidad y monto a asignar, el tiempa

de ejecucion, el detalle de |os gastos v ka forma en que se rendird cuenta de las mismos.

Articulo 24.- El periodo destinado a la ejecucidn del proyecto Fondeve debera respander a los plazos establecidos en las
bases decretadas afio a afo.

Articulo 75.- La Municipalidad a través del Departamento de Organizaciones Comunitarias, supervisard el cumplimiento de
las actividades de ejecucidn contempladas en los proyectos seleccionadaos.

Articule 26.- El Departamento de Organizaciones Comunitarias certificara la total ejecucidn de los proyectos selectionados
o de las etapas aprobadas.
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Articulo 27 .- Serd responsabilidad de Las Juntas de Vecinos heneficiarias del FONDEVE, presentar una Rendicion Fina nciera
de los fondas otorgados.

Articulo 28.- A cada organizacidn beneficiada se le hara entrega de un manual de normas para la Rendicién Financiera de
proyectos con sus respectives Formularios, estos formardn parte de los documentos que se entregard & las
Organizaciones en el momento de suscribir el Convenia.

Articulo 29: En conformidad a o dispuesto en ia ley 19.880, publiquese el presente Reglameanto en la pagina wiab de |3
Municipalidad v en la Direccion de Desarrolle Comunitario, el cual comenzara a regir a contar de la dictaminacion dal
Decreto Abcaldicio que lo aprusba

COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE A LAS DIRECCIONES MUNICIPALES, CONCEID MUNICIPAL, SECRETARLA MLUNICIPAL ¥
ARCHIVESE.-

BASES U AL
FONDO DESARROLLO VECINAL
FON 2014

. INTRODUCCION

La llustre Municipalidad de Molina representada por su Alcalde invila a participar 3 todas las instituciones constituidas
\agalmente en la comuna, bajo la ley de Organizaciones Lomunitarias N® 19.418 v con las modificaciones de |3 ley 20,500,
que cusnten con persanalidad juridica ¥ directorio vigente, sin fines de hecra, sin rendiciones de cuentas pendientes, con
actividades en la comuna de Malina , Inscritas en el registro de |a ley 19.862 (Registro Receptores de Fondos Publicos),
interesadas en implementar proyectos creativos e Innovadares, 8 este NUevo procesa de desarrollo local y social.
Entiéndase para lo anterion; luntas de Vecinos,

OBJETIVO GENERAL DE LOS FONDQS Concursables

El objetive general dei FONDEVE es fortalecer v/o articular la participacion de les vecings i 5us voluntades, capacidades y
recUrsOs para generar y ejecutar proyectos de corto plazg, no incluidos en las prioridades del Plan de Inversiones
hunicipales,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Cantribulr & I3 implementacidn de proyectos innovadores, generados, disefiados v gestionados por Juntas de Vecings de
la comuna, con &l fin de colaborar al fortalecimiento de la organizacién, al fomento de la autogestion y la participacion
camunitaria.

Il REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

1.- Todos los proyectos deben desarrollarse en la comuna de Malina,

2.- Los proyectos deberdn ser presentados en un formularic {nico gue serd proporcionade en la Direccidn de Desarolio
Comunitaric, en el Departamento de Organizaciones Comumitarias.

3.- El proyecto debe ser de beneficio comunitario, no e aceptaran proyectos dirigidos & grupos MINOritarios o a Jna
persona determinada,

4.- Todo proyects debe astar bajo |a responsabilidad obligatoria del presidente, en su calidad de representante legal de la
Organizacidn Vecinal, y otro miembro del directorio de fa misma.

5.- Los provectos de infraestructura, deben considerar obras solamente en terreno de uso autorizado sean estos
municipales, de ks organizacion o bwenes nacionales de usa piblice lo cual debera ser debidamente acreditada ya ses
Camodato, Escritura o Permiso de Usa.

m Icn rida:

a) Fotocopia del Rut de 1a Crganizacion
b) Fotocopia de la cuenta bancaria a nombre de la organizacion, esta puede ser de ahorro, coments o a la wista,
acreditando el aporte de |3 organizacion en el caso que corresponda,
c} Fotocopia de la Cedula de ldentidad cel representante legal de la Organizacicn (Presidenta).
d) Certificado de vigencia de la personalidad juridica y de Directorio vigente, de fecha reciente otorgado en el Registro Clvil
|come maxima 2 meses anteriores al momento de postular)
e) Un presupuesto o cotizacion consignanco los costos tanto de materiales como de mana de obra, Segun corr espanda.
f] Certificado de inscripcion de |a Institucion en el Registro de receptores de fondos pdblicos. wiww.registros15862.cl
gl Certificado que verifica el estado de rendiciones de fondos anteriores concedidos a la organizacion, otorgado por la
Direccion de Administracidn y Finanzas
ADMISIBILIDAD: La admisibilidad de los proyectos estara dada por el cumplimiento estricta de la decumentacion
solicitada. LA FALTA DE CUALQUIER REQUISITO O DOCUMENTALION SERA CAUSAL DE LA NO ADMISION DEL PROYECTO
PRESENTADO, NO SERA CONSIDERADO PARA LA EVALUACION,
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1. DIFUSION

La difutién se realizara a través del Departamento de Camunicaciones v el Departamento de Organizaciones
Comunitarias, mediante avisos radiales, diarios y/o peritdicos, llamados a conqurso en las redes sociales correspondientes
a 1a Municipalidad, aficheria y correspondencia certificada a las Juntas de Vecinos de la Comuna, Tode lo anterior con el
objeto de asegurar un amglic conacimienta por pare de las organizaciones territoriales, respecto al llamado a congurso al
FONDEVE.

V. ENTREGA DE BASES, FORMULARIO DE POSTULACION Y CONSULTAS.

A partir del dia lunes 21 de Junio de 2014, en harario de 0900 a 14:00 hrs., en la oficina del Departamento de
Organizaciones Comunitarias, ubicada en Independencia 1926.

V. JORMADA DE CAPACITACION.
1.-5¢ establecerd una jornada de capacitacién de caricter informativa con el objeto de que las organizaciones gue asi lo
scrimen convenienta, participen en fortalecer la gestion de postulacidn de sus respectivos proyectos. Esta se efectuard el
lunes 78 da Junic de 2014 a las 18:30 Hrs en |a Direccidn de Desarrolla Comunitario.
3. Todas las organizaciones postulantes podran solicitar asesoria téenica en el municipio en ia Oficina del Departamentao de
Organizaciones Comunitarias; instancia en ta que se aclarardn los procedimientas establecidos &n las bases del concurso y
sp Orientard respecto a la formulacion de los proyectos en hararios de 09.00 a 14.00 hrs.

WI. POSTULACION

*.a Recepcitn de proyectos se realizara a partir del lunes 38 de abril hasta el viernes 30 de mayo de 2014 hasta |as 14,00
hrs., fecha de cierre impostergable de las postulaciones y recepcion de los documentas. Los proyectos deberan ser
antregados en |a Oficina del Departamento de Organizaciones Comunitarias, ubicado en Independencia 1526, Una vez
recepcionados los documnentos, el dirigente racibird un comprobante de recepcion,

1, No se podran postular preyectos gue na favorezcan o inhiban la participacian de la comunidad y/o el desarrollo de la
comuna,

2.- La postulacidn de los proyectos debera hacerse en el formulario correspondiente, v adjuntar toda 2 documentacion
requerida.

3.-. Los proyectos deberdn ser presentados en dos sjemplares, el original y una copia para el intaresado, escritos 3
rndquina, computador o en letra imprenta muy clara,

4.- En ol proyecto presentado deberd existir concardancia entre ol Monto Solicitado y |8 sumatoria del detalle de Item de
Gastos, de acuerdo a cotizaciones y/a presupuestos presentados.

6.- No padrén postular |as organizaciones que hayan ohtenida subvencidn municipal durante el afic en curso, Que tengan
randiciones pendientes, que no estén inscritas en el Registro de Recaptores Piblicas v que no s& encuentren vigentes.

Vil FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

=} municipio subvencionard un monto maxime correspondiente a 4. pesos por cada proyecto, esto segun Decreto
ficalidicia N8, . El aporte solicitado podra financiar sdlo aquellas actividades o partidas de gastos derivadas de |a
gjecucién del prayecta.
La Municipalidad cofinanciara la ejecucion de los proyecios, pues para postular al FOMDEVE las organizaciones deberan
comprometer un aporte directs, yva sea en dinero en gfectivo L otras prestaciones.

WL AREAS LACION

Podrin concursar a este fondo las orgenizaciones con la necesidad ce pramover acciones de Desarrolio Vecinal en
cualguiera de las siguientes dreas:

a) Inversidn en Infraestructura Fisica; Reparacion y ampliacion de sedes, mejoramiento de canchas deportivas, Cierre
perimetral, construccianas menores, pavimentaciones manores, entre otras.

b} Inversién en Seguridad Cludadana: Pintado de cruces peatonales, lomas de toro, camparias de prevencion del delito,
drogas v alcohal,

¢} Inversién en Mejoramiento Areas verdes: implementacion, Mejoramiento o Habilitacion de Areas Verdes (Plazas),
construcciones participativas de Juegos infantiles, Arbarizacion, senderos v miradores, jardineras, bancas, FRCUpEracion
de sitios eriaros, entre otras,

d) Inversidn en Equipamiento comunitario: Adguisicion de Muebles y Otiles para funcionamiento de Sede Sacial, (mesas,
sillas, escritorios, electronica y linea blanca, menajes, vajillas, electrodomésticos, equipos de amplificacion, los gue
deberan permanecer en la Sede de la respectiva Organizacion para posterion fiscalizacian].

g] Inversidn en Cuidado del Medigambiente: Construcciones alternativas, campafias de educacidn ambaental, talleres de
educacitn medioambiental, campafias de limpieza, ecoladritlos, reutilizacién de residucs, entre obras.

fi Inversién en Recreacion, deportes y viga saludable; Talleres de haile entretenida, cicletadas, corridas, campeonalos,

talleres de educacidn en hibitos alimenticios y vida saludable, entre otros,

6



gl |mversion de desarrolic gultural: Talleres folckiricos, canto, instrumentas musicales, amplificacidn, rescate de las
rradiciones locales, ciclos de cine, talleres de teatro, talleres literarics, de poesia, muestras artisticas, entre otras.

No se podra solicitar con cafge al fondo sefialade:

1.- Honorarios para dirigentes, representantes legales o socios de las organizaciones.
2.- Pago de dewdas de la organizacion,

3.- Pago de consumos basicos {luz, gas, telefono, agua, cables, internet, et ). -

4 -Cocteles o conviventias
5.~ Viajes fuera de la comuna.

6.- Gastos de alimentacicn.

7. Movilizaciones, Fletes o pagos de combustibles

B.- Proyectos relacionados con alumbrado pubdico, Instalacian de luminarias.

8.- Arriando de magquinaria pesada.

Quienes hayan programado el pago de servicios, deberan contratar a quien asté posibilitado de otorgar boleta de
honorarios o factura al momento de pago.

X, EVALL M ¥ SELE: N DE LOS

Con el fin de asegurar la transparencia, eficacia y ficiencia en la adjudicacion de los proyectos postuladas, se ha disefiado
un proceso de evaluacion en tres etapas.

Primera atapa:

Pre-avaluacion segin cumplimiento de los- requisitos y normas establecidas en estas bases, el Departamento de
TIrganizaciones Comunitanias dictaminard admisible a todos aquellos proyectos que cumplan con lo establecido en cuanto
a personalidad juridica vigente, directorio vigente, documentacidn anexa requerida, revision de rendicienes de cuentas
pasadas, y formulario de postulacion,

Segunda etapa:

Corresponde al Comité téenico de evaluacion de los proyecios considerados admisibles, a cargo del Director de Desarrolic
Comunitario, el Directar de la Secretaria de Planificacion Municipal v el Administradar Municipal, entregar un Informe
Técnico de Evaluacian al Alcalde donde dejen constancia de los Proyectos clasificados y de los que no clasificaron, para su
posterior aprobacian,

Tercera etapa:

Una vez que la comisién técnica informa al Alcaide los proyectos calificados v no calificados, ésta autoridad presentara
dichcs antecedentes al Concejo Municipal, el que deberd spmeterlos a su aprobacién y asignacidn de los recursos. El
Alcalde dentro de los cinco dias siguientes a la aprobacion del Conce|o, camunicara el resultado del Concurso a los medios
de comunicacion y notificard a las Organizaciones COMCUrsantes.

Las PLAZDS considerados para el proceso deberan estar enmarcados en |as siguientes fechas:

Liamadg a Concurso: Desde el dia 05 de Junio da 2014,
Farmular | : Desde el 05 de Junio de 2014,

sornada de Capacitacion: Dia 12 de Junio de 2014.
Tpstutacidn; Desde el dia 05 de Junio de 2014 hasta el dia 31 de Julio de 2014,

Evaluacidn: Desde el dia 4 da AgoSLO hasta el dia 15 de Agosto de 2014,
Aprobacidn Consejo; 18 de Agosto de 2014,

Motificacidn: Hasta el 22 de Agosto de 2014,

Entrega de recursos [Depdsitos): Hasta el dia 30 de Sept. del 2014.
Ejecucidn: Desde la entrega de los recurso hasta el 31 de Dic. de 2014,
Supervision; Desde el dia 1 de Octubre al 31 de Diciembre de 2014,
Rendicidn: Hasta el 31 de Diclembre de 2014,

L RESPONSABILIDADES ¥ OBLIGACIONES

En cuanto 3 los provectos seleccionados, la organizacion beneficiada se someterd a los siguientes procedimientos:

1. El aporte municipal serd entregado a la organizacidn, a traves de un depésito en la cuenta a nombre de la
institucién, previa firma de un Convenic de Transferencia de Fondos, entre el representante legal de la
organizacidn y el Alcalde de la llustre Municipalidad de Molina. Una wez notificadas a5 agrupationes Cuyos
proyectos han sido seleccicnadaos, la MUNICIPALIDAD tendrd como plazo méximo 30 dias para |a entrega de los
recurscs via depdsito en las cuentas de ahorro o corrientes de cada organizacicn. Bajo ninguna circunstancia, los
fondos podrdn ser depositados en cuentas bancarias personales, bipersonales, R.U.T o de otras organizaciones.

2. Elconvenio, en el se consignaran las actividades a realizar en el proyecto, detalle de la inversion de los recurscs
atignados, sus costos, tiempo de ejecucion, fiscalizacion durante el periodo de ejecucion, i rendicion de los
fondos , v todos aquelios elementos que garanticen el fiel cumplimiento de las obligaciones contraidas para I3
adecuada ejecucion y términa del proyecto,
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En of caso de que hublera aportes monetarios comprometidos por parte de la organizacion, dicha Junta de
vecinos beneficiaria, al momento de la firma del convenio, deberd presentar su libreta de ahorre actuslizada
donde se consigne &l aporte declarada en ka formulacion del proyecto. En caso de no presentar tal requerimiento,
la firma del convenio quedard sin efecto.

La llustre Municipalidad de Molina no se hard responsable por pérdidas o robo del aporte otorgado.

Los gastos a realizarse con cargo al fondo, no podrdn ser documentados con fecha anterior a 1a entrega de los
Mecursos.

Sypervisién: Durante los meses de ejecucion del proyecte, la organizacion serd supervisada par la Direccidn de
Desarrolio Comunitario a lo menos 2 veces.

Serd responsabilided del Municiplo entregar 3 cada organizacion un manual de normas para la Rendicion
Financiera de proyectos con sus respectivos Formularios, estos formaran parte de los documentos que se
entregard a las Organizaciones beneficiadas en el momento de suscrhir el Convenia.

Rendicidn de cuentas: Uina vez ajecutado el proyecto, la organizacidn debera efectuar Rendicicn de Cuentas de los
fondos entregados por el municipio.

La rendicion de cuentas deberd ser Ingresada a la municipalidad a través de |a Oficina de Partes, en dos ejemplares
|una copia para el Municipio y otra de respaldo para la organizacidn, debidamente timbrada)

\na copia de la rendicidn recepcionada par |a Direccidn de Administracion y Finanzas, deberd ser entregada en la
oficina de Organizaciones Comunitarias para su archivo y control, quedando la otra copia para |a organizacion.,

Dicha rendicién se deberd realizar adjuntande la documentacidn tributaria correspondiente (facturas originales),
que respalden el gatto ocasionado por concepto de |a ejecucidn del proyecto. Se aceptaran solo facturas y/o
boletas de honorarios, giradas al nombre de la organizacion como docurmentacion gue acredite |a inversidn del
Fomndao,

Boletas de honorarios y/o servicios. En el caso que la organizacién haya contratado un profesional U otro prestador
de servicios, serd obligacion de la misma pagar el impuesto del 10%, es decir, deberd estar incluido en el cobro del
SEMVICED.

Todos los documentas que acrediten gastos realizados con cargo al FONDEVE deben ser de fecha posterior 2 [a
entrega de los recursos hasta el 31 de Octubre del afflo 2014; fecha en que finaliza la gjecucion del proyecto,

Conclusidn ¢ término del Provecto: Se dard por concluido el provecta, previa recepcidn de Ios trabajos cuando
corresponda, v aprobacion de la respectiva Rendicidn de Cuentas de los recurses atorgadas 3 la organizacidn,

Se dara términa anticipado al provecto cuando la organizacion no entregue al municipio informacian fidadigna en
periado de supenvisidn o auditoria del proyecto y cuando éste no sea ejecutado en los términos &n que fue
aprobadao,

En caso de término anticipado del provecto, los recursos asignados por la Municipalidad deberdn ser restituldos
obligatoriamente a ésta de acuerdo a los procedimientos administrativos establecidos,

LOS BIEMES OBTENIDOS COMO PRODUCTO DEL PROYECTD PASARAN A FORMAR PARTE DEL PATRIMONIO DE LA
ORGANIZACION ¥ EN NINGLIN CASO SERAN DE PROPIEDAD DEL PRESIDENTE DE LA DRGANIZACION O DE LOS
RESPONSABLES DEL PROYECTD, DEBIENDO SER INVENTARIADOS.

Sefiora Alcaldesa: En las bases de postulacidn hay un error de fechas.

Geargina: Si, hay que madificar [as fechas. lo que tengo agui igual hay unas fechas tentativas.

Lafora Alcaldesar Cuanto presupuestn TENEMos para este afio.

Seflor José Luis Fernander; doce millones de pesas.

Sefior Hugo Guajardo: La idea es gue todo se ocupen

Sefiora Alcaldesa: Lo que pasa es que el afio pasado cometimos los errores de no verificar antes |3 situacion de las
organizaciones, por es0 s que se aprobo y no se pudieran entregar, esta afio no va @ pasar, porque dentro de los
requisitos de postulacicn, se pide que no haya deuda dentre de la Municipalidad y que la organizacion este vigente.
Aprobemas el primera, el reglamento y despugs tendriamos que revisar las bases porque hay errones en las Dases.
Georgina: Las bases lo que estd con errores son las fechas.
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cafora Alcaldesa: Vamas por parte, ef cinco. Decreto Exento N* 1604 de fecha 07 de Mayo que requiere acuerdo, no
perdan punto cuatro, Decreto Exento N 1683, que requiere Acuerdo para aprobar el Reglamenta Fondave.

Sefior Roberta Martinez T

DECRETO EXENTO: N916593 /2014

Maolina, 07 de Mayo de 2014.-
WISTOS:

a) El Decreto Exento N2 4308/2013, de fecha 02 de Diciermbre de 2013, que aprueba el Presupussto Municipal para el
afio 2014,

b] Lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 5B, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley 19418,
sobee Juntas de Vecinos y demds organizaciones comunitarsas, que en lo pertinents dispone la creacién por la via
reglamantaria de tas modalidades de postulacion y operacian del Fondo de Desarrollo Vecinal.

¢} £l Reglamentc Fondeve, Fondo de Desarrolio Vecinal,

d} Las Facultades que me confiere el articulo 63 letra |} y Art. N®835 latra A} de la Ley 18,695

DECRETO:

REQUIERASE acuerdo del Honorable Concejo Municipal de Molina para aprobar £l Reglamento Fondeve,
Fando de Desarrolio Vecinal, ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE CUENTAY ARCHIVESE, SERORA PRISCILLA CASTILLD GERLL

Sefora Alcadesa:

SEROR MANUEL CALCQUIN
Aprugbo

SERORA GABY FUENTES Aprobadao.

SEROR HUGD GUAIARDO
Apruebo

SERDR FELIPE MENDEZ
Apruebo

SEROR JULIO SEGUEL
Aprusbo

SEROR PATRICIO VERGARA.
Aprueba

Alcaldesa aprueba, gueda probada Reglamento Fandeve
ACL *

El Concejo Municipal aprueba en farma undnime Acuerdo para Reglamento Fondeve, Fondo de Desarrollo Vecinal

Pasamas al Decreto N- 1634, que requiere Acuerdo para aprobar las Bases de Postulacian. Veamos si lo podemas revisar,

BASES DE POSTULACION AL
FON OLLO VECINAL
FONDEVE 2014

V. INTRODUCCION

La llustre Municipalidad de Maelina representada por su Alcalde invita a participar a todas las instituciones constituidas
legaimente en la comuna, bajo |a ley de Organizaciones Comunitarias N? 19.4 18 y con las modificaciones de la ley 20.500,
que cuenten con personalidad juridica y directorio vigente, sin fines de lucro, sin rendiciones de cuentas pendientes, con
<etividades en la comuna de Molina , inscritas en el registro de Ja ley 19.852 (Registro Receptores de Fondos Publicos),
interesadas en implementar proyectos cregtivos e innovadores, 3 este NsEVD proceso de desarrallo local y social,
Entidndase parz bo anterior: Juntas de Yecinos.
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QBJETIVO GENERAL DE LOS FONDOS Concursablas

E! objetivo general del FONDEVE es fortalecer y/o articular la participacian de los vecinos y sus voluntades, capacidades y
FBCUrSOs para generar y ejecutar provectos de corto plazo, no incluides en las pricridades del Plan de Inversiones
Bunicipales.

OBIETI Fi

Contribuir a la implementacidn de proyectos innovadares, generados, disefiades y gestionados por luntas de Vecinos de
la comuna, con el fin de colaborar al fortalecimiento de [ organizacidn, al fomento de la autogestion y iz participacion
camunitaria

Vi, REQUISTOS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

1.- Tados los proyectos deben desarrollarse en la comuna de Molina,

.- Los proyectos deberdn ser presentados en un formulario dnico que serd proporcionado en la Direccion de Desarrollo
Comunitario, en el Departamento de Organizaciones Comunitarias,

1.- El prayecto debe ser de beneficio comunitario, no se aceptaran proyectos dingidos a grupos minortanas ¢ a una
persona determinada,

4.- Toda proyecta debe astar bajo la responsabilidad obligatoria del presidente, en su calidad de represantanite legal de |a
Organizacidn Vecinal, y otro miembro del directonio de la misma.

5.- Los proyectos de infraestructura, deben considerar obras solamente en terreno de uso autorizado sean estos:
municipales, de la organizacidn o bienes nacionales de uso piblice lo cual deberd ser debidamente acreditado ya sea
Comodato, Estritura o Permiso de Uso.

Documentacion requerida:

1) Fotocopia del Rut de la Organizacion

b) Fotocopia de la cuenta bancaria a nombre de la organizacion, esta puede ser de ahorro, cormente o & la wista,
acreditando el aporte de la organizacion en &l caso que corresponda.

¢} Fotocopia de la Cedula de identidad del representants legal de la Organizacién (Presidents).

d) Centificado de vigencia de la personalidad juridica y de Directorio vigente, de fecha reciente otorgado en el Registro Ciil
{como maxima 2 meses anteriores al momento de postular)

&} Un presupuesto o cotizacidn consignando los costos tanto de materiales comao de mano de obra, segun cormesponda.

f) Certificado de inscripcidn de la Institucién en el Registro de receptores de fondos poblicos. www.registros19867.cl

g) Certificado gue verifica el estado de rendiciones de fondos anteriores concedidos a la organizacién, otorgado por la
Direccitn de Administracion v Finanzas

ADMISIBILIDAD: La admisibllidad de los provectos estara dada por @l cumplimiento estricto de la documentacion
solicitada. LA FALTA DE CUALQUIER REQLISITO © DOCUMENTACION SERA CAUSAL DE LA NO ADMISION DEL PROYECTO
PRESENTADO. NO SERA CONSIDERADO PARA LA EVALUACION.

Wil. DIFUSION

La difusidn se realizard a través del Departamento de Comunicaciones y & Departamento de Organizaciones

“=amunitarias, mediante avisos radiales, diarios v/a periddicos, llamadas a concurso en las redes soclales correspondientes
a la Municipalidad, aficheria y correspondencia certificada a las Juntas de Vecinos de la Comuna, Todo ke anterior con el
objeta de asegurar un amplic conocimienta par parte de las organizaciones territoriales, respecto al llamada a concurso al
FONDEVE.

¥lil. ENTREGA DE BASES, FORMULARIO DE POSTULACION ¥ CONSULTAS,

& partir del dia lunes 21 de Junio de 2014, en horario de 09:00 a 14:00 hrs., en la oficina del Departamente de
Organizaciones Comunitarias, ubicada en Independencia 1926,

V. JORNADA DE CAPACITACION.
1.-5e establecers una jornada de capacitacidn de cardcter informativa con el objeto de gue las organizaciones que asi lo
estimen conveniente, participen en fartalecer |a gestidn de postulacion de sus respectivos proyectos. Esta se efectuard e
luries 28 de Junio de 2014 a las 18:30 Hrs en la Direccion de Desarrolio Comunitario.
2. Todas las organizaciones postulantes podrdn sclicitar asesoria técnica en el municipio en la Oficina del Departamento de
Organizaciones Comunitarias; instancia en la gue se aclarardn los procedimientos establecidos en las bases del concurse y
se orientard respecto a la formulacitn de los provectos en horarios de 09.00 a 14.00 hrs.

Xl POSTULACION

La Recepcidn de proyectos se realizard a partir del lunes 28 de abril hasta el viernes 30 de mayo de 2014 hasta las 14,00
hrs., fecha de cierre impostergable de las postulaciones y recepcion de los documentos. Los proyectos deberdn ser
entregados en la Oficina del Departamento de Organizaciones Comunitarias, ubicado en Independencia 1526, Una vez
recepcionados los dacumentos, 8 dirigente recibira un comprobante de recepcidn.
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1. No se podran postular proyectos gue no favarezcan o inhiban la participacion de la comunidad yfo el desarrallo de la
coMmunag.

2.- La postulacién de los proyectos deberd hacerse en el formulario correspondiente, v adjuntar toda la documentacion
requerida.

3. Loe proyectos deberdn ser presentados en dos ejemplares, el original y una copia para @l interesado, escritos a
madgquina, computador o en letra imprenta muy clara.

4.- En el proyecto presentade deberd existir concordancia entre el Monto Solicitado y la sumatoria del detalle de [tem de
(Gastos; de acuerdo a cotizaciones y/fo présupuesios presentados,

6.- No podrdn postular las organizaciones que hayan obtenido subvencian municipal durante &l afio en curso, Gue tengan
rendiciones pendientes, gue no estén inscritas en el Registro de Receptores Publicos y que no se encuentren vigentes,

XHl. FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

El municipio subsvencionard un monto maximo correspondiente a ... pesos por cada proyecto, esto segin Decreto
Alcalidicia N2, | E| aporte solicitado podra financiar sélo aquellas actividades o partidas de gastos derivadas de la
ejecucion del praoyecto,

La Municipalidad cofinanciara la ejecucidn de los proyectos, pues para postular al FONDEVE las organizaciones deberan
comprometer un aporte directo, ya sea en dinero en efective u otras prestaciones.

L. AREAS DE POSTULACION

Podran concursar a este fondo las organizaciones con la necesidad de promover acciones de Desarrallo Vecinal en
cualguiera de las siguientes dreas:
a) Inversidn en Infraestructura Fisica: Reparacion y ampliacidn de sedes, mejoramiento de canchas deportivas, cierre
~perimetral, construcciones menares, pavimentaciones menores, entre otras,

b} Inversidn en Seguridad Cludadana: Pintado de cruces peatonales, lomos de toro, campafias de prevencian del delito,
drogas y alcobol.
c) inversién en Mejoramiento Areas verdes: Implementacidn, Mejoramiento o Habilitacion de Areas Verdes [Plazas),
construcciones participativas de Juegos Iinfantiles, Arborizacion, senderos y miradores, jardineras, bancas, recuperaciin
de sitias erazos, entre atras.
d] Inversion en Equipamiento comunitario: Adquisicion de Muebles y dtiles para funcionamiento de Sede Social, {mesas,
sillas, escritorios, slectrénica y linea blanca, menajes, vajillas, slectrodomesticos, aquipos de amplificacidn, los gue
deberin permanecer en la Sede de la respectiva Organizacian para postanior fiscalizacién).
e} Inversidn en Cuidado del Medioambiente: Construcciones alternativas, campadias de educacion ambiental, talleres de
educacién medicambiental, campadfias de limpieza, ecoladrillos, reutilizacion de residuos, entre otras,

reacion vida saludable: Talleres da balle entretenido, cicletadas, corridas, campeonatos,
talleres de educacian en habitos alimenticios y vida saludable, entre otros.

El Inversion de desarrollo cultural: Talleres folcléricos, canto, instrumentos musicales, amplificacion, rescate de las
rradiciones locales, ciclos de cine, talleres de teatro, talleres lterarios, de poesia, muestras artisticas, entre otras.

Mo se podri solicitar con cargo al fondo sefialado:

1 - Homorarios para dirigentes, representantes legales o socios de |as organizacsones,
2.- Pago de deudas de la organizacion,

3.- Pago de consumas bisicos (luz, gas, teléfonn, agua, cables, internet, etc). -

4 -Cocteles o convivenclas.
5.~ Wiajes fuera de la comuna,

B.- Gastos de alimantacidn,

7.- Miovilizaciones, Fletes o pagos de combustibles

8.- Proyectos relacionados con alumbrade pablico, instatacion de luminarias.

9.- Arriendo de maguinaria pasada.

Cuienes hayvan programado el pago de servicios, deberan contratar a guien esté posibilitado de otorgar boleta de
honorarios o factura al momento de pago.

¥V,  EVALUACION Y SELECCIOM DE LOS PROYECTOS

Con el fin de asegurar la transparencia, eficacia y eficiencla en la adjudicacién de los proyecios postulades, se ha dizefado
un proceso de evaluacion en Lres etapas.

Pre-svaluacign segin cumplimiento de los requisitos y norMas establecidas en estas bases, el Departamento de
Organizaciones Camunitarias dictaminard admisible a todos aquellos proyectos gue cumplan con lo establecido en cuanto
a personalidad jurldica vigente, directoria vigente, documentacién anexa requerida, revisidn de rendiciones de cuentas
pasadas, v formulario de postulacion,

Segunda etapa;
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Correspande al Comité técnico de evaluacion de los proyectos considerados admisibles, a cargo del Director de Desarrallo
Camunitario. el Director de la Secretaria de Planificacion Municipal v el Administrador Municipal, entregar un Informe
Técnico de Evaluacién al Alcalde donde dejen constancia de los Proyectos clasificados y de los que no clasificaron, para su
pasterior eprobacion.
Tercera etapa:
Una vez que la comisién técnica informa al Alcalde los prayectas calificades y no calificados, esta autoridad presentard
dichos antecedentes 2l Concejo Municlpal, el que deberd someterios a su aprobacidn y asignacian de los recurscs. El
Alcalde dentra de los cinco dias siguientes a |a aprobacian del Concejo, comunicard el resultado del Concurso a los medios
de comunicacidn y notificard a las Organizaciones coNCUrEanies.
Los PLAZOS considerades para el proceso deberdn estar enmarcados en |as siguientes fechas:
Liamado a Concurse: Desde el dia 05 de Junio de 2014,
Entrega de Bases y Formulario de postulacidn: Desde el 05 de Junio de 2014,
larnada de Capacitacidn; Dia 12 de Junio de 2014.
Postulacién; Desde el dia 05 de Junio de 2014 hasta el dia 31 de Julio de 2014.
Evaluacion: Desde el dia 4 de Agosto hasta el dia 15 de Agosto de 2014,
i jo: 18 de Agosto de 2014,
Notificacion: Hasta el 22 de Agosto de 2014
Entrega de recursos [Depdsitos): Hasta el dia 30 de Sept. del 2014,
Ejecucion: Desde la entrega de los recurso hasta el 31 de Dic. de 2014.
Supervision: Desde f dia 1 de Octubre al 31 de Diclembre de 2014,
Rendicion; Hasta el 31 de Diclembre de 2014,

X, RES ILIDADES ¥ OBLIGACIONE

En cuanto a los proyecios seleccionados, la organizacien beneficiada se sometera a los sigulentes procedimientos:

18. El aporte municipal sera entregado a la ofganizacion, a través de un deposito en ia cuenta a nombre de la
institucidn, previa firma de un Convenio de Transferencia de Fondos, entre el representante legal de la
arganizacian y el Alcalde de la llustre Municipalidad de Molina, Una vez notificadas las agrupaciones Cuyos
proyectos han sido seleccionados, la MUNICIPALIDAD tendra como plazo madxima 30 dias para la enirega de los
recUrsos via depdsito en las cuentas de ahorro O corrientes de cads organizacibn. Bajo ninguna clrcunstancia, los
fondos podrin ser depositados en cuentas bancarias personales, bipersanales, R.U.T o de otras organizaciones.

1%, El gonvenio, en el se consignaran las sctividades a realizar en 8l proyecto, detalle de la inversidn de los recursos
asignados, sus costos, tiempo de ejecucidn, fiscalizacion durante el periodo de sjecucidn, |3 rendicion de los
fondas , v todos aquellos elementos gue garanticen gl fiel cumplirniento de las obligaciones contraidas para la
adecuada ejecucidn y término del proyecta.

20, En el caso de gue hubiera aportes monetanos comprometides por parte de la arganizacion, dicha lunta de
Vecings beneficiaria, al momento de la firma del convenio, deberd presentar su libreta de ahorro actualizada
donde se cansigne el aporte declarada en la formulacion del provecto. En caso de no presentar tal requerimients,
la firma del convenia quedara sin efecto.

21, La llustre Municipalidad de Malina no se hara respensable por pérdidas o robo del aporte atorgado.

22, Los gastos a realizarse con cargo 3l fondo, no podran ser documentados con fecha antenor 3 la entrega de los
MeCursas.

23, Supervisitn: Durante los meses de ejecucion del prayecto, |a organizacion serd supervisada por la Direccion de
Desarrollo Comunitario a lo menos 2 veces.

24, Serd responsabilidad del Municipio entregar a ceda organizacion un manual de normas para la Rendicidn
Financiera de proyectas con sus respectivos Formulanios, esios formardn parte de los documentos gue se
eritregard a las Organizaciones meneficiadas en ol momento de suscribir el Convenio.

25, Rendicién de cuentas: Una ver ejecutado el proyecta, 13 organizacidn deberd efectuar Rendicion de Luentas de los
fondes entregados por el municipic.

6. 13 rendicidn de cuentas deberd ser ingresada a la municipalidad a través de Ia Oficina de Partes, en dos ejemplares
{una copia para el Municipio y otra de respaldo para la organizacién, debidamente timbrada)

27. Una copia de la rendicion recepcionada por la Direccion de Administracian y Finanzas, deberd ser entregada en la
oficina de Organizaciones Comunitarias para su archivo y control, quedanda la otra copia para la organizacion.



8. Dicha rendicion e deberd realizar adjurtando ia documentacidn tributaria correspondiente (facturas originales),
gue respalden el gasto ocasionado por concepto de Iz ejecucién del proyecto. Se aceptaran solo facturas yfo
boletas de honorarios, giradas al nombre de la organizacidn coma documentacidn que acredite la inversion del
fondo.

29, Boletas de honoraries y/o servicios. En el caso que ia organizacién haya contratado un profesional u otro prestador
de servicios, serd cbligacion de la misma pagar e impuesto del 10%, es decir, deberd estar incluido en el cobro del
saricia,

30. Todos los documentos que acrediten gastos realizados con cargo al FONDEVE deben ser ce fecha posterior a la
entrega de Jos recursos hasta el 31 de Octubre del afio 2014; fecha en que finaliza la ejecucidn del proyecto.

31. Conglusion o término del Proyecto: Se dard por concluido el proyecto, previa recepcian de los trabajos cuando
correspanda, y aprobacion de la respectiva Rendicion de Cugntas de os recursos otorgados a la organizacian,

337, Se dard término anticipado al proyecto cuando la organizacién no entregue al municipio infarmacion fidedigna en
pericdo de supervision o auditoria del proyecto v cuando éste no sea ejecutado én los terminas en que fue
aprobadao.

33. En caso de término anticipade del proyecto, los recursos asignados par la Municipalidad deberdn ser restituidos
obligatoriamente a ésta de acuerdo a los procedimientos administrativos establecidaos.

34, LOS BIENES OSTENIOOS COMO PRODUCTO DEL PROYECTD PASARAN A FORMAR PARTE DEL PATRIMONIO DE LA
ORGANIZACIAN ¥ EN NINGUN CASO SERAN DE PROPIEDAD DEL PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION O DE LOS
RESPONSABLES DEL PROYECTO, DEBIENDOC SER INVENTARIADOS.

Lzmado & Concurso: Desde el dia 05 de Junio de 2014.
Entrega de Bases y Formulario de postulacion: Desde el 05 de Junio de 2614,

lgrnada de Capacitacion; Dia 12 de Junio de 2014.
Postulacign: Desde el dia 05 de Junio de 2014 hasta el dia 31 de Julio de 2014,

Evaluacidn: Desde el dia 4 de Agosto hasts el dia 15 de Agosta de 1014,
Aprobacion Consejo: 18 de Agosto de 2014.

Motificacitn: Hasta el 22 de Agosto de 2014,

Entrega de recursos (Depdsitos]: Hasta el dia 30 de Sept. del 2014,
Ejecucidn: Desde la entrega de los recurso hasta el 31 de Die. de 2014.
Supervisién: Desde el dia 1 de Octubre al 31 de Diciembre de 2014,
Rendicign: Hasta el 31 de Dickembre de 2014.

AR esta bien,

Sefior Patricio Vergara: Una consultas, estas son |3s variables gue se van a usar para notificar 3 las Juntas de Vecinos, esta
considerado par ejemplo, las que no recibieron este afio en el concurso anterior, van a tener més posibifidades que las
que la recibieron ya.

Seflora Alcaldesa: Si, aparece en el Reglamento

Seftor Felipe Méndez: ¥ ahi va a ver una ceremonia donde se entregue ...

Sefinra Alcaldesa: Si

Sefior Santiago Correa: Me entra una duda con el tema de la ejecucion, que pasa sl yo 3 una organizacian l¢ entrego
después del 15 de Septiembre y elics compran durante el mes de Septiembre, no es que dice que de acuerdo a las bases
entrega de recursos hasta el 30 de Septiembre, es para Finanzas, come comprobante decia hasta el primera de Octubre.
Lefiora Mcaldesa: Muy bien Sefior Cormea,

Estamos liskes, Decreto N™ 1694

Sefior Felipe Méndez: Para evitarnos esto que dice Santiago, no podriamas hacer una ceremaonia y ahi se les explica a
todas las Organizaciones,

Sefiora Alcaldesa: Esto es farmulario Interno, esto no necesita aprobacién del concejo, pero igual revisémeslo para gue
todos lo conazcamas.

Georgina Contreras: Acd estén los documentos que se debean adjuntar a este farmulario de subvencidn, e fes solicita el
teléfono es super importante, a veces llegaban carta solicitando subvencién pero no teniamos ningun moda de
comunicamos con el representante legal, bueno y ahl aparece el objetivo ce la subvencign, donde se estd pidiendo el
recursa al Municipio v |a documentacdn indicada SOLICITUD DE SIJEUEHEMPAL ILUSTRE MUMICIPALIDAD DE
MADILIMA,
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|, DBJETIVOS DE LAS SUBVENCIOMES:

1.- Promover Iniciativas de cardcter comunitario gue apunten al mejoramiento de las  condiciones de vida de los
habitantes de la comuna de Maolina.

2.- Promover la participacion de la comunidad en 1a solucion de sus problemas.

3.- Calabarar en la ejecucian de iniciativas que contribuyan a las acciones de la Municipalidad a favor de los habitantes de
fa comuna.

1. REQIJISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION:

1

oo s W

Tratarse de personas juridizas de cardcter pablico o privado sin fines de lucro

Tener personalidad juridica vigente.

Contar con directiva vigente.

Ser una organizacion con domicilio en Molina:

Estar inscritos en el Registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos Pdblicos.

No tener rendicionas de cuentas pendientes con ninguna institucion publica.

Que todas las actividades gue se desarrollen con fondo de subvencion municipal deberdn ser gratuitas para |a
comunidad,

. Mo haber recibido subvencidn municipat dentro del mismao afo calendario.

En casc de ser aprabada la entrega de la subvencidn, rendir los montos antes del 31 de Diciembre de 2014,
presentando el formulario de rendicidn adjuntos v las facturas v/o boletas de honorarios en criginal,

10, No detallar lo gue se desea adguirir, describirlo a modo general.

ill. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR:

i TR ol S .

Presentar el formulario de solicitud adjunte.

Presentar fotocopia Rut proplo de la institucian,

Certificado de Personalidad Juridica Vigente,

Certificado de Vigentia de la Directiva.

Documento otargado por Finanzas que acredita la no existencia de deudas pendientes.
Certificado de inscripcidn en el Registro de Receptores de Fondes Publicos.

L ] ]
. ILUSTRE
EF§ NGNICIPALIDAS SOLICITUD DE SUBVENCION MUNICIPAL % :Er NG
“NOMBRE DELA ORGANIZACION
RUT DE LA CRGANIZACION

REPRESENTANTE LEGAL

RUT DEL REPRESEMTANTE LEGAL

FONG

COMICILIO

DESCRIPCION DEL DBIETIVO DE LA SUBVENCION
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Fecha

Recepcion ELRNAA REPRESEMTANTE L EGAI
Unidad LSO INTERND
Receptora

Timbre

sefior losé Luls Fernandez: Esta documentacion se solicitaba antes por Secretaria, ahora lo estamaos formalizando,

Safior Felipe Méndez: Se va hacer un reglamento de estor, o salo el formulario,

teflora Alcaldesa: Fs gue es facultad del Alcalde, ademds hay varios datos, explicales, en el cual se soficita cual es el
ochietivo de la subvencidn, gue requisitos deben cumplir para optar & la subvencidn y la documentacion que se debe
ad|urtar. Ahora el tema de subvenciones es restrictive, es restrictive en el sentido que si nosotras lo promecionamas,
nos vamos a llenar de papeles y no vamos a poder entregar, sdemds insisto 85 facultad del Alcalde, a medida gue van
lleganda las subvenciones se les pusde entregar algunas, pero otras no se pueden por tema de recursos.

Sr. Felipe Méndez: Alcaldesa y desde cuando comignza a correr este formularia:

Sefiora Alcaldesa: Ahora. Georgina ya tenia la orden de entregar formularics a las Instituciones, Secretaria y distintas
Unidades para que todos comiencen a conocer el formularic.

Sefior Felipe Méndez: ¥ |a fecha para indicar, tampoo.

Sefiora Alcaldesa: No, por ejlemplo alguien viaje a Punta Arenas por cualguler cosa, también hablamos visto gue und
institucidn tenia subvencidn y na le tocaba de nuevo el mismo ano, rambién es relativo, 5 los bomberos por ejempko si
tHener una emergencia, hay gue entregarle una subvencion, o & de repente sale un viaje inesperado a una institucidn que
ya le dimos subvencion tenemos que darle de nuevo, era muy e eriterio,

Muchisimas gracias [dvenes, Hay gue aprobarlo. El Decreto W® 1694 no lo hemos aprobado?. Ya aprobemos

SEROR MANLUEL CALOUIN
Apruebo

SERNORA GABY FUENTES Aprobado.

SEROR HUGO GUAJARDOD
Apruebo

SENOR FELIPE MENDEZ
Apruebo

SERDR JULIO SEGUEL
Apruseha

SERNOR PATRICIO VERGARA.
Aprnaebo

Alcaldesa aprueba.
ACUERDD N' 326

Sa aprueban por unanimidad bases de postulacidn al Fondo de Desarrollo Fondeve 2014
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Sefiora Alcaldesa: Pasamos al punte N° 6, Decreto Exenta N*1541 de fecha 24 de Abril, que requiere Acuerdo para la
adjudicacion del Proyecto denominado Reparacion y Repasicién Cubierta Escuela el Progreso, Empresa Constructora LEES,
Ltds., por un monto de $21.032.724.- neto mas VA que corresponde a 525.028.941.-,

Sefigr Roberto Martinez Co

REPUBLICA DE CHILE

FROVIMNCIA DE CLURICO

I. MUNICIPALIDAD DE MOLINA

ALCALDIA

DECRETO EXENTO N2 1541 f2014.-

VISTOS:
a) El Decreto  Exento N® 4308/2013, de fecha 02 de Diciembre de 2013 que aprueba el Presupuesto municipal
para gl afio 2014,

Malina, 24 de Abril del 2014.-

b} €I Ord. N2 77/2014 de la Secretaria Comunal de Planfficacién de fecha 31 de Marzo del 2014 el cual solicita fa
aprobacidn de Bases Administrativas Generales, Eepecificaciones Técnicas y Anexos del proyecto seflalade v autarizacitn
para llamado 3 propuesta publica, por segunda vez, "Reparacion y Reposicidn Cubiarta Escuela El Progresa”.

c} Las Bases Administrativas Generales, Especificaciones Téenicas, Planos, anexos y todos los documentas tECHicos
para la licitacion “Reparacidn y Reposicion Cubierta Escuela El Progresa”,

d) El Decreta Exento N7 11B5/2014 de fecha 01 de Abril del 2014, que aprueba las Bases Administralivas
Generales, Anexos, Especificaciones Técnicas Planas y demas Anexos Técnicos, y Lidmese a Licitacion Publica de acuerdo a
“\as normas de la Ley 19.886, para el proyecto denominada “Reparacion y Reposicion Cublerta Escuela El Progresa”.
e} El informe de Evaluacion Técnica, de fecha 21 de abril del 7014, del Proyecta “Reparacidn y Reposicion
Cublerta Escusla El Progresa”

e} Las facultades que me confieren los articulos 63, letra |) de la Ley 18.635,
DECRETO:

1.- REQUIERASE acuerdo del Concejo Municipal para |a Adjudicacion del Proyecto denominada “REPARACION ¥
REPOSICIGN CUBIERTA ESCUELA EL PROGRESD, Licitacion N® 2309-66-LE14, a la Empresa Constructora “LEES LIMITADA™
Rut: 76.344,276-4 por un monto de 5 21.032.724 neta mds V.-

2.- INFORMESE por |a Secretaria Municipal en la Pagina Webdela llustre ruricipalidad de Melina.
ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE CUENTA Y ARCHIVESE, SRA. PRISCILLA CASTILLO GERLI

safior Jullo Ode: Este proyecto es un tema de hermoseado que es o (itimo past terremots, la cual se presento un
participante la Constructora LEES y en el acto de sbertura, tenia las facultades del profesional no admisiole, o cual se
solicité por foro inverse, y otro antecedente que era &l certificado de patrimonio que también se solicito y @ va a
adjuntar dentro de las 24 hrs, gue se permite, era la nica propuesta.

Sefiora Alcaldesa: Este fue el primer llamade, o se habian hecha antes otros,

Sefior Julio Ode: Este es 8l tercer llamado.

Sefior Felipe Méndez : solo una casa por un tama administrativo, no viene &l informe de la comision,

sefiara Alcaldesa: Siempre que venga Decreto Requiérase para adjudicar un proyecto, tiene venir el informe del Acta de la
Comisidn Evaluadora, Se la hace llegar a los Concejales. £l proyecto consiste en la reparacién de todo el techo de |3
escuels, v este trabajo se va a hacer me imagino que en las vacacikones de invierno,

safior Julio Ode: Elios van a empezar en cuanto se entregue &l acta del terreno, tienen 45 dias para verlo, s llugve tianen
que dejar tada cerrado con una lona ¥ toda, van sacando el techo , van reparando y es0.

Seflora Abcaldesa:

SEROR MANUEL CALOUIN
Apruebo

SENORA GABY FUENTES
Aprueba

SEROR HUGO GLIAJIARDD
Apruebo

SEROR FELIPE MENDEZ
Aprueho
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SERNOR JULID SEGUEL
Aprusbo

SENCR PATRICIO VERGARA.
Aprusho

Alcaldesa aprueba., e aprueba entonces el Decreto 1541

ACUERDO N*
El Concejo Municipal aprugba en forma unanime hcuerdo para Licitacion Escuela El Frogreso

Hora de Incidentes:

Sefior Julic Seguel: Una consulta que tengo Alcaldesa, o manifesté en su mamento, con el tema del bono que sé les
asignd a los trabajadores recolectores de basura y que Diene que ver con alguncs despides gue se produjeron, Mi
consulta es fa siguiente Alcaldesa, en ese momenta, yo tenia idea se les pagara en forma completa, entiendo que ahofa,
una orden que existe a nivel nacional de parte de sus dirigentes nacionales, asi o estén exigiendo, pero hay personas gque
aca fueron despedidas y mi consulta es |a siguiente, gue pasa con las persanas despedidas, porgue &l hetho era un
hecho adquirido, por haber estado tantos afos, tres afios, v entiendo gue se cortaban en el mes de diciembre, me
gustaria Alcaldess, que usted hiclera un Oficio y hablara con la empresa para que a esias parsonas se les pagase lo que
carresponde par haber trabajade durante tres afios y medio, v cada vez que hay contrato..

Sefior Felipe Méndez: ¥ cuantas fueron despedides?
“sedor Jullo Seguel : Aungue hubiese sida uno o dos, da lo mismo,

$ehor Santiago Correa: De acuerda a lo que se dijo aqul, cuando vinieran sus irigentes, era que &n el tema del despido, el
hana ers derecha adquiride, independiente que se les haya despedida en Abril, ellos ya eran beneficiarios de ese bono,
a5i i lo pagan en cuotas o en totalidad, ellos es un derecha adquirido.

Sefior Julio Seguel: Sefiora Alcaldesa, yo le pido que haga un Oficio para que converse con la persona de |a Empresa,
porgue entiendo gue no se esta respetande aguelio,

sefiora Alcaldesa: Ya Julio.

sefor Felipe Méndez: Alcaldesa yo solo agregar gue por lo menos el caso que yo conozea, se fueron a la Inspectidn del
Trabajo ¥ na llegaron 2 ningdn acuerdo ¥ la empresa estd desconociendo el tema del bano, por eso la semana pasada
hablé en dirigente nacional, ef presidente |, incluso estaban reclamando el hecho gue pasara todo 3 un fondo coman,
pstaban como tapando el tema de las platas, y diclendo que habia sido sako Una vez.

safior Julio Seguel : Es un tema de ambigledades que slempre ha sido, los dejaban a todos amarrados y la letra chica
madie la leia.

sefior Patricio Vergara: Alcaldesa ese dia se tomo tambien el tema que las tocarian doce mensualidades de cien mil pesos,
que finiguitaban como cincuenta y tantos millones de pesas la suma total y yo les propuse que porgue no le pagaban de
una sola vez y el restante que era para €l fondo solidarc a nivel nacional porque ellos tenian acuerde, se dejara disponible
para COMpPensar otras CoOMuUNas que tenian bastants menos.

cefora Alcaldesa: Yo insisto en el tema gue la Ley se complica sdlo porgue deberfan haberle entregada como un bono no
imponible v de una sola vez a los trabajadores, no let hubiese afectado absolutamente en nada, ni @n impuesta, i
imposiciones, ni nada,

Sefiar Julio Seguel: A mi me gustaria, sl es asi, solicitarle a la persona de la Empresa que venga y que axplique qué paso,
pargue aungue $23 uno, la persona trabajo hastante afios ¥ tiene el derecho gue 2 &l se le pague esa plata, Como digo es
un derechi adguirido y la verdad que no corresponde, pensar mai de esa empresa, que hace con esa plata porgue es un
milldn doscientos y que a todes le sirve, sobre todo para un trabajador que esta sin trabajo,

Alcaldesa: Ya lulio, mas incidentes.

Sefior Hugo Guajarde: Yo

Alcaldesa: Hugo

Sefior Hugo Guajardo: He recibido dos cartas Alcaldesa, score el estado de las veredas en Molina, de hecho hay una
sefiora que hizo publico en fas redes sociales , que al parecer s ia Sefora del coro del Adulta Mayor, como se llama, Don
Guillermo, bueno ella s cayd tuvo siste puntos v a ralz del mal estado de |as veredas, es0 85 8n varias partes, yo crao gue
usstades deberian considerarlo, sobre todo en el tema de la mantencién, por ejemplo, frente al Banco del Estado, estan
iodas las baldosas sueltas, en esta esguina de agul, la situacidn de las veredas es super complicada, scbre todo en
Quechereguas, perdén en la calle Luis Cruz Martinez con Quechereguas, sin considerar las veredas de los sectones mas
antiguos de la comuna como por ejemplo las que estan detrds del liceo, las ramas de los drboles las han levantado
rotalmente y la situacidén es complicad lsima.

Sefior Santiago Correa: Nosotros aproximadamente mas o menes un mes levantamas un proyecto de mantencién de
viredas , pese a que la Ley dice, que la mantencion de la aceras y veredas carresponde al GORE, hay pronunclamienta
de Contraloria, algo que nadie entiende, pero an definitiva los que se llevan dos malos ratos y les demandas son las
municipalidades, pero hay un dictamen de Contraloria que l2 mantencidn de veredas corresponde al GORE, ya hay dos
prevectos, uno gue es de veredas de Molina, uno de veredas de Lontué y construccidn y normalizacion de los pasas de
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rodadas, que son los discapacitados, que no en todas las esquinas tenemas, entonces hay que armar toda |a venida siete
de Abril y la Luis Cruz Martinez, con los pasos de discapacitadas.

Seflor Hugo Guajardo: Quisiera saber exactamente cual es la situacidn de la empresa gue esta trabajando fon el tema dal
alumbrade piblico, porque |2 semana pasada en el concejo pasado se me informao una casa, pero yo guUal la he visto
trabajando o no estd trabajando, st esta trabajando cual es la pega que estd haciendo, porgue resulta que la calle
Cuechereguas hasta liegar al Trigal, el fin de sermana estuvieron todas las luees prendidas todo @l santo dia, para uno ya
s molesto pasar a un supermercado porque todo el mundo aduce que una tambien tiene respansabilidades en estas
cosas, y por ditimo una investigacidn mds clara, estd trabajando la empresa, no esta trabajanda, que plazos tiene para
sjecutar su pega, va a trabajar las 24 horas del dia, cual a5 el nimera telefonico con el cual nasatros deberiamos
coordinar,

Safor Mario Salazar ; La empresa tiene un contrato y no va a trabajar las 24 horas del dia sinc que va a haceria en horario
normal, pero & va a dar solucién a las emargencias en el caso, las 24 hrs, ellos tienen 24 horas para resclver el problema
que se presents, Estdn trabajande, hay muchos problemas, van a ir bajanco las peticiones, e5tan solucionando tanto en
Molina, en Lontué:

Sefior Hugo Guajardo Yo solamente quisiera hacer hincapié, para que ustedes lo consideraran en el presupuesto dael
préximo afio, el tema del alumbrado publico de Malina y Lontué, atroz, yo diria que estamos pasando por un mal
mcmento en este .

sefiora Alcaldesa: Ahise necesita un recambio completo de todas fas luminarias.

Sefior Hugo Guajardo @ Sabe lo que pasa Alcaldesa, es tan delicado el tema, porgue la gente es lo gue percibe mas
inmediatamente, si usted tiene un poste apagado en su casa, y usted tiene gue salir 0 sus hijos tienen que saliroir ala
poblacién Villa La Concepcidn, que el otro dia estuvo totalmente 3 oscuras, ustad sabe gue ahi hay un comite de
bienvenida al entrar a la poblacién La Congepcian, es complicado para los vecings que viven en esos Seciornes,

Sefiora Alcaldesa; La empresa empezo a trabajar y la idea es que a tiempo complete, sobre todo esta primera etapa, a
“iempa complete, tiene que dar solucion a todos los problemas que hay. Cuslguler cosa que ustedes sepan, que hay
sectores apagados, llaman a Mario y Mario tiene que llamar para solucionar el problema urgente.

Sefior Julio Seguel - No serd posible aumentar los recursos para que sean mis eficientes en esto?

sefiora Alcaldesa : Lo que pasa, es gue lo que destinamos es suficlente , ests bien, se esta pagando cuanto, es hasta
Oetubre.

Sefior Santiage Comea: De hecho lo que habiamos conversado la otra vez, la idea era concentrar anies del invierna para
poder, en Ocrubre igual vamos a tener recurses, pero ahi ko suplementamos, el presupuesto que teniamas para todo el
afio o agotamas en dos meses

Sefior Hugo Guajardo: Que va a pasar en Octubre, administrador?

Seflor Santiago Correa: Licitamos de nueva,

Sefiora Alcaldesa : En agosto se comienza a licitar para no tener problemas después y ponerle plata al Item, vamos a tener
que ver una modificacidn presupuestaria para poder aumentarla,

Hugo algo mds?

Sefior Huge Guajardo: Si me gueria referir un poco al tema que la. semana pasada estuvo en boga, que son las
calificaciones municipales, hay que verlo Alcaldesa con altura de miras, nosotras sabemos que los procesos calificatorios
de las funcionarias son normales, siempre han sida y siempre ha habido procesos de evaluacion, si viene bien en esta
cuenta esta ha causado mayor reviselo por la alta cantidad de funcionarios que tienen algunas diferencias en sus puntajes
" algo mas, pera creo que se deberia revisar el proceso de evaluacion. Hay cosas gue yo conversandao con los mismos
funcionarios tenen razdn en el sentide de los plazos, quién evalla, como se evalua, s se cumple, a pesar de que hay
claraments gue recanocer por justicia, que hay algdn funcionario que se merece algln tirdn de oreja, pero yo no fengo
tan clara, me guedo una sensacidn media extrafia de saber si los procesos fueran justos, sino fueron justos, tengo
entendido que usted recibia una carta de parte de la Asociacion donde se solicita se realice de nuevo el proceso,

Sefiora Alcaldesa: Vamas a llarmar a 1a Maritza para que explique.

Sefior Santiago Correa: Buenga a mi me hublese gustado que el concejal hubiesa dicha lo misma en & radio y que hublese
actuado con altura de mira,

Seflor Hugo Guajardo: Usted sabe lo que dije

Sefior Santiago Correa ; te escucha

Seflor Hugo Guajardo: En tedas las radio

Sefor Santiago Correa: En la Condell, este no es un proceso que interviene la Alcaldesa, es un procesa que esta regulade
por Lay, la Ley 19.803 y que fue modificada en Agosto del 2007. El proceso cumple, como digo, es un proceso regulado
por Ley, se forma la comisian evaluadora y s& basa en lo que dice |a Ley, noen lo gue dice |2 Alcaldesa, y la Ley dice gue
son los cuatro grados mds altos de la Municipalidad, independiente de que Julic Ode haya @ntrado un mes O NO haya
entrado en un mes, le corresponde por Ley, no porque nosotros quiéranas, si Nosotras no consideramos a Julio Ode,
estando presente el proceso es invalido.,

sefior Felipe Méndez; Es independiente que no haya quedado calificada la gente que estaba antes.

Seflor Santiago Correa: Clarg, el proceso a ver los jefes hacen un precalificacion y |2 mandan a la Junta calificadora, os
jefes directos, y la junta calificadora analiza bajo fundamentos, porque este aho se trabajd, Maritza lo va a corroborar, se
trabajo con criterios que estan incluidos en la modificacién, aqui no se actud fuera de la Ley, par ejemplo te voy a leer
algunos criterias, en el caso del N*3 ded articulo 15 por |o siguiente, comportamienta funcionario, evalie la conducta del
funcionario en el cumplimiento de sus obligaciones y que se califica: a| La asistencia y puntualidad, que mide la presencia,
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susencia del funcionario en su lugar de trabajo v la exactitud del cumplimiento de la jornada laboral y ademas el
cumplimiente de las normas e instrucciones gue tienen el adecuado y cportuno  respeto a las reglas intemas &
instrucciones de la Municipalidad y de los demis deberes estatutarios, al cumpliméento de las tareas propias del cargo y
de las ordenes y cometidos gue le imparten o encomienden sus superiores; ese por ejempla es un criterio de evaluacidn
y que Maritza con todos los directores, el afio pasado fue cuando hicimos la unificacion de criterios,

Sefiora Maritza 2URiga: El afio pasado en Agosto.

Sefior Santiago Correa: el afio pasado en Agosto, cuando unificamos criterios, se entrego una pauta que &5 exactamente
i que dice la Ley, entonces que deda una, por gemplo, tomabas tu una pre evaluacion y comenzabas a ver, ahora todas
las notas, todas las notas, estdn un grado mas o un punta mas de o que nosotros conocemos en &l colegio, por ejemplo,
| tres en calificaciones municipales es regular, &l cuatro es mds que regular, el cinco 85 bueng, ef seis es muy bueno y &
siete es sobresaliente, y te Indica cual es el sobresaliente, cada nota estd fundamentada, es mds nosatros partimas, y gue
vy lo hice ver en alguna comisidn y |a Maritza me puede desmentir 5i no s asi, gue porgue Nosotros No CoMenzamos de
cuatre, uno puede poner uno, dos, tres o cuatro, y nosotros partimos de cuatro, ahora yo creo que la desazdn de los
funcionarios es que estibamos todos acostumbrades a que nos colocaran siete ¥ nadie se habia dado el trabajo que hizo
la Maritza can todos los directores gue evaludbamas de aunar criterios y decir mire, por ejemplo el criterio que mas se
discutiera fue la pro actividad, pero la pro actividad no era soko pro actividad, sino que media también cuanto interés
tenias por capacitarte y nosotros vernos que el afo pasado funclonarlos nuestros, créc que mas de diez en el afio no se
capacitaron,

Sefior José Luls Fernandez: Otros se negaran

Sefior Santiago Correa: v otros que se negaron, entonces gue pasa, que tambien es una manera, y fas conclusiones que
uno tiens gue sacar es desde ese punto de vista, nosotros vamos a obligar, uno estd obligando indirectamente al
funcionaric que s& preccupe y que se capacite y por otro ladg, tu estas obligando al Director o a td |efe directo que si
tenes un buen trabajader le cologues |2 anotacion de mérito que se merece, porque eso va a repercutir en tu calificacion
s una anotacidn de demérito, Yo crec gue este es | inicio de un buen proceso, lo§ procesos cuandao tienen alguna
turbulencia es porque a la  larga nos vamos a estabilizar, el descentento se produce vuelvo a insistir, es porque nadie o
muy paces quedaban en lista dos, pero lista dos es buena de acuerdo a la Ley y a lista uno es distincion, la lista dos no s
malo, &l otro tema es que era que no siempre en la junta calificadora estuvieron siempre los mismos directores, porque a
veces yo no estaba, Jullo no estuve, |3 Secretaria Munlcipal no estuvo, por lo tanto na fue una confabulacidn de los que
participdbamos en la junta calificadora, es que se aplicaron los mismao cfiterios ¥ 50 es bueno porgue el funcicnanio que
llegaba a la junta calificadora reemplazando al que estaba wtilizaba la misma pauta de la que elquela tenda y ademas en
la junta calificadora participa un representante de los trabajadores designado por ellos, entonces; el proceso fue
totaimente regular v apegado  1a Ley, o Unico e4 gue aqul tenfamos noventa, noventa y cinco por ciento de funcionarios
sobresalientes y este afo no todos fueron sobresalisntes, come anécdota nosotros 2l proceso de calificacion del 2012 o
terminancs el 2013, no es asi Maritza?

Seflora Maritza Zfiga: =

Sefior Santiago Correa: Y tuvimos una apelacidn, a ver, las calificaciones tienen un proceso gue es la calificacicn,
posterigrmente a la calificacién viene la apelacion a la Alcaldesa y sl no estan conforme con la apelacion, pueden recurrir
2 la Contraloria, voy a decir la anécdota, no voy @ mencionar al funcionaric que hizo esto, pero en el 2012 tenlamocs un
funcionario que estaba con cincuenta y nueve puntos, dsea, estaba a un punto de pasar 3 lista de distincion, pero no tenia
los argumentos como para pasar, hizo la apelacion |a Alcaldesa mantuvo la nota de la junta calificadora, apeid una vez afa
“antraloria, la Contraloria nos pldid que volviéramos a recalificar porgue no estaba fundamentado, volvimos a calificar, se
fue a la Contralaria, la Contraloria ko volvis 3 devolver porque dija que no estd fundamentado, nosotros |a junta
calificadora de acuerdo a los fundamentos que tenia no merecia tener cincuenta y nueve, sino cincuenta y acho, s lo
bajamas a cincuenta y ocho, fundamentamos y la Contraloria, acepto el proceso, y quedo con menos nota gue la que
tenla anterigrmente, A que voy yo, gue estos procescs pueden ser para arriba o para abajo, para gue los funcionarios
estemos claro en el tema de las calificaciones, pero vuelvo a decir, no es el tema de fregar 2 los funcionarios, &l contrario
yo £rea que s un remezdn y que a todos aguelios que tenian sus capacitaciones tuvieron gue desempolvar sus ttulos, yo
tengo capacitacidn, a mi me interesa, no reclamaba, yo decia y porgue a mi no me ofrecieron, si te estamos calificando
par pro actividad coma te vamos 2 estar ofrecienda, 1 tenes que pedir, los recursos estan, a nosotros en capacitacion el
afio pasado nos sobrd plata de los funciomarios, enfonces, este pProceso va a servir, vuelvo a repetir, para el
angrandecimiento de los funcionarios, porque van a preciuparse de capacitarse y también para el |efe directo que al
funcionario al colaborador se merece una nots de mérito, porque se la merece, va en |a hoja de vida v sl se merece una
anotacidn de demérita, tamblén, porgue también va a ir en la hoja de vida, v yo, no sé sl va a caer bien, lo que voy a
decir, pero que tomemes en serig, en definitiva las calificaciones, todos sabemos que en la empresa privada, =i hay
evaluacianes a fin de afio, el que no cumple na se le da otra cportunidad, generalmente se va despedida, sistema publico
tenemos dos oportunidades si quedames lista de condicional, si quedames dos afios seguidos, en lista tres, lista uno
distineidn, lista dos, bueno: tres condicional; v lista cuatro altiro, esa es la explicacidn, pero para mayor abundamiento
preguntenle a Maritza, que como dije este no fue un proceso antojadizo. Se trabajo, se unificd criterios con todas los
directores que svaluames, con todas, ¥ esto bo hicimes en Agosto del afic pasado, comenzamas con &l tema de unificar.
Seflor Hugo Guajardo : Para este proceso, Santiago, habia fecha hasta el 15 de Octubre o de Agosto del afio pasado.
Sefiora Maritza Zufiga: & ver el periodo calificado, va deste el primero de Septiembre del 2012, hasta el 31 de Agosto del
2013. La Ley establece que el periodo que se califica, 3 ver, este aftc el 2014, nosotros vamos & evaluar el periodo que
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comprends &l primera de Septiembre del 2013 hasta el 31 de Agosto def 2014, el dia 21 de septiembre parte el proceso
de calificaclon, gueda dlaro,

Sefiora Alcaidesa: El periodo que se va a evaluar termina el 31 de Agosto, y la evaluacidn empieza el 21 de septiembre,
Sefiora Maritza Zufiga: Correcto, ahi se constituye la Junta Calificadora,

Sefiora Alcaldesa: ¥ que plazo tiene |a Junta Calificadora, después del 21 ce Septiembre para adelante?

Sefiora Maritza ZURiga: Por Ley, esta hasta el 31 de Dicembre.

Sefiora Alcaldesa: Hasta el 31 de diciembre del 2014,

Sefiora Maritza Zufiiga: 5i

Sefior Santiago Comrea: Preguntenle, comp fue el proceso.

sefiora Maritza Zofiga: Quiero aclarar, que efectivamente a peticidn de |a sefiora Alcaldesa, y cumpliendo con uno de los
articulos del reglamento, se prueba el proceso de calificacion de los funcionarios municipal, los precalificadores que son
o efes directos de los distintos funcionarios, se reunieron en dos oportunidades, en reuniones de trabajo donde se
aunargn criterios para precalificar, el jefe directo precalifica, en esa oportunidad,

Sefior Santiago Correa: Maritza, perddn, criterios que estan en la ley.

Sefiora Maritza ZoAiga: Obwlo, acd no hay decisiones antojadizas, la |dea era aunar, buscar indicadores para medir los
criterios que establece fa Ley, eso es lo gue se hizo, y quiero dejar claro que esto responde a un trabajo en equipe donde
participaron todos los precalificadores, © sea, no es una cosa que @ me ocurrid @ mi comao dicen algunos, o a la Alczldesa,
o al Administrador. Nosotros tenemas las Actas de las reuniones donde participaron los precalificadares, y &505 Criterios
gue s& establecieran en es esa oportunidad fueron validados en la primera reunidn de la junta de |la comisidn calificadora,
entonces, de heche, llegaban precalificaciones a |a junta sin la argumentacion respectiva de las notas y se devolvia, los
jefes directos la completaban y volvian a la junta calificadara, eso respecio a lo que son los criterios, v ademas en la
misma reunion se tomo el acusrda de que los jefes directos debian entrevistar al funcionario déndole a conocer |as notas,
eon las que iban a llegar ante la junta calificadora, yo no me puado responsabilizar de esta situacion si se realizo o no &
~eglizm.

Seflara Alcaldesa: Culero agregar algo vo, que dentro de lo gue establece |2 Ley, los dirigentes tienen fuera y no fueron
avaluadas, sin embargo, hay funcionarios que son dirigentes y que pidieron ser igualments evaluados ¥ entlendo con
axcelentes calificaciones, por eso yo digo, hay casos y casos, nosotros acd funtionamos en i@ municipalidad con
difarentes unidades v cada unidad es una familia, es un trabajo de equipo que se deba hacer, entonces de repente a
nosotros nos pasa que hay unidades que no funcionan también como ROSOLros quisiéramos que funcionara, entonces por
todas estas cosas gue se evallan también, presctividad, compromisa, por la ganas de trabajar, por la responsabitidad,
entonces ya insisto en el tema v es lo que decia Santiago hace un rato atras, en la empresa privada se hacen evaluaciones
v las peresnas cuando no hacen su trabajo se toman otras medidas, acd en el servitio publico no es asi, pero yo Creo gue
es buens, oue los funcionarios, cada uno sabe la pegan que hacen, se hagan un mea culpa, parque tampoco &3 posible
gue a todos le pongamas un siete porgue si, sino que cada direccidn de unidad sabe cudl es el trabajo gue hace cada
persona y nosotros be hincamos el diente a que cada director hable can sus funcionarios, pargue tamblén nos pasa que a
veces, alguna unidad no conversa con los trabajadores enfonces el trabajador no sabe en que estan bien o én gue estan
mal, esa comunicacian tiene que existir, para que sepamas gué tosa estamas haciendo bien ¢ Gue cosa deberiamaos
mejorar. Felipe,

Sefior Felipe Méndez: Alcaldesa, una cosa, cuantas spelaciones ha recibido usted?

Sefiora Alcaldesa: Yo creo que unas diez,

SeMora Maritza Zufiiga: Yo entregué once, gue fueron las gue recibic el Secretario de la Junta Calificataria y hay otro
grupa que venia dirigida directamente a usted.

Sefiora Alcaldesa:  Bueno yo las recibi el viernes, asl que esta sermana tenemos que resolverio.

Sefior Felipe Méndez : A mi me gustarla escuchar a |a asoclacion, porque yo y me imagino gue todes los concejales,
harmas recibida entre las mismo concajales, diferentes versiones de los funcionaries, donde hay reclamas obwiamente, 3
mi me han dicha, nosotras no tenemas ninguna facultad de poder abrir la boca, hacer la sugerencia correspondiente 4 la
Alcaldesa, pero cbviamente, lo que mas he escuchada, lo que mas han reclamado s personas que se han acercado a
mi, @s en el sentido que ellos calificaban de poco transparente el procesa, como que no tenian clara, cual era el criterio,
a mi me gustaria que ellps mantuvieran Informados a los funcionarics del municipio de acuerdo a todos los criterios,
obvio que decian gue no habian sida evaluados por el jefe directo, 0 COMa 58 dio la situacidn de que Valeska Pefia, se fue
¥ quedso Julio en su cargo y que hablan cambiado las notas que habian guedado.

Sefiora Maritza Zufiga: Este es un procesa que tiene etapas y para nadie es distinto, a todos los funcionarios se le aplican
las mismas etapas, es mds, la Unica diferencia que hay ¥ que es notoria con otros afios, es que estd ver fuimos super
apegados a la Ley v se pidieron los argumentos, i usted ponia un dnco tenla que decir pergue, si ponia un cuatra tenia
que decir porgue, el siete igual, esa es |2 dnica dferencia porque

Sefior Felipe Méndez: Antes e panian las notas solamenite,

Sefiora Maritza Z0Riga: Antes si,  se ponlan sclamente |as notas y o que pasa es que ta Cantraloria nos devalvia las
apelaciones gue iban hacia ese drgano fiscalizador y tenlamos gue retrciraer los procesos porque faltaban los
argumentos, es mas, agui hay un primer infarme cuatrimestral que es al 30 de Diciernbre y también se ponen notas y [as
notas tienen que lievar sus argumentos, después el segundo informe cuatrimestral 25 al 30 de abyril det afto; lo misma se
dan |as notas v se ponen los argumentos de las notas, después de esa viene la precalificacion, la- precalificacion junto con
los informes cuatrimestrales y todos va sean argumentos, la gente que tiene anotaciones de emérito de demerita, o
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tienen algin decreto adjunto porgue fueron materia de algun sumario o una investigacidn sumaria y se les aplicd alguna
medida disciplinaria también va.

Sefor Felipe Méndea: Y esto todos o saben.

Sefora Marltza ZaMiga: Es ley y estd ley esta del 92, entontces con todos estos antecedentes llegan a la Junta calificadora,
quien en definitiva, mantiene, sube o baja, dependienda de los argumentos que estan ala vista.

Sefiora Alcaldesa: Puedo agregar algo, en los aflos antericres como decla Maritza, se colocaban las notas sin argumentics,
por lo tanto nadie decia nada, ni en reslidad nadie cuesticnaba el proceso, ahora gue se hizo de esta maners, yo creo que
es importante hacer esta capacitacion a los funcionarios para que conozcan mas de cerca como funciona el proceso o o
que establece |a Ley, porque, s bien es cierto ahora se formo esta comision, se hizo un trabajo entre los directores de
departamentn, se analizd 1a ley se vieron cuales son los fundamentos que hay que colocar en cada una de las notas, pero
& lo mejor muchas funcionarins na conDCieron este process, & la mejor estoy equivocada, no 5€, por esc a la mejar el
desconocimienta de parte de la Asociacidn, de muches funcionarios que estaban en lista dos, estaban pésimo, y o es asi,
Sefiora Maritza 20Miga: Yo siento que los jefes directos tienen mucha responsabilidad, yo me acuerdo que a raiz de esias
dios reuniones de trabajo en eguipo, uno de los acuerdos era que en reunion de la unidad se tenfa obligatoriamente que
dar a conacer |os criterios, esa era |a idea, y gue toda la gente llegara con conocimiento de los criterios, ¥ con  una
entrevista donde el jefe directo podia comunicar |as notas con fas que iba a llegar a la junta calificadora, = afio pasado
hay unidades, al menos la unidad de Administracién y Finanzas lo hizo, |a unidad a la que yo perteneics, na se el resto
de las unidades, pero que era que los jefes directos tenian que pasar [a informacion a los funcionarios para que todos
conocieran y tuvieran claro cusles eran los criterios gue s& iban a utllizar.

Seflor Santiago Correa: Los criterios, vuelwo a3 insistir, son los mismo que estdn en la Ley, son los Indicadores, nosotros
no incluimos nada nuevo que no estd en la Ley, yo les lel al principio, cuando uno calificaba la proactividad gque
significaba el siete, el cuatro, el seis, pero son todos los indicadores que estan en Ley, aqui no se utilizd ningun criterio
subjetiva, ni gue la Junta Calificadora uso otros criterios & indicadores totalmente distintas a la Ley, se toma la Ley, sé hizo
~in resumen de acuerdo 2 los criterios gue se iban a evaluar y eso fue la pauta que tuvimos tados los directores, los jefas
v |3 junta calificadora también, esta todo, por  eso a mi me extrana cuando dicen si se utilizd algo distinto, estd todo en
la ley, =i argumentan algo distinto es porgue no han estudiade ka ley y estamos hablando del 92, no es una ley que se
modifico el afic pasade, antepasado, yo agui tengo los criterios, los lel al principio, yo le decla a Felipe, que aqui el
culpable saria Enrique Kraus, porgue el firma como Ministro del interior |3 ley con los nuevos criterics de evaluacion.
Seflora Maritza Zifliga: Lo otro que también gueria aclarar que la Junta Calificadora estd integrada por las tres mas altas
|erarquias a excepcidn del Alcalde y el juez de Policla Local, las tres mas altas jerarquiss en este caso son: el
Administrador Municipal, El Secretario Municipal el Asesor Juridico, a falta de uno de los tres anteriores, si faltara uno,
entra el SECPLAN. si fallaran dos entra la Directora de Administracion y Finanzas y asi sucesivamente , esa Jerarquiz esta
sctahlecida en el escalafdn demerito v se confecciona tedos los afios, con el resultada del proceso de calificaciones, asi
que tampoco, este sefior este por.. bueng. No, et de acuerda a la Ley, esas son las personas gue tienen que integrar |a
junta calificadora,

Presidente de la Asociacion:

Sefior Secretario:  Buenos dias, nosotros estamos acd en representacion de los funcionarios municipales, nosotros
hicimas llegar una carta de maolestia, por parte de la directiva de |a Asociacidn de Funcionarios, como también de los
funcionarios municipales, con respecta al tema de las calificaciones, porque ,  entendemos que las calificaciones, haber,
sntendemaos que las calificaclones para nosotros en un problema naclonal, el sistema para nosolros es el maio, porque,
“yargue na todos los directores o jefes de departamentos tenen el mismo criterio para calificar a los funcionarios, por
muchas justificaciones que pongan ellos en cada uro de los concejos, no €5 el misma criteria que tiene por ejemplo
Maritza, que tiene cualquier otro director o jefe de departamento, eso se transforma en un problema, porgue hay
directores o [efes de departamento gue van a calificar bien a un funcionario argumentando ko que corresponoe y otro que
lp van a calificar mas abajo, pero también con una argumentacion, entonces es muy dificil unificar criterios con respecto a
s50. Sabemos gue estd en la ley el tema de oz tres mids altos cargos que tienen que integrar 13 junta calificadara, pero
también es un problema, bueno y eso es parte de la mala Ley que existe, porque resulta que en esta junta calificadora,
ssts Integrada por funcionarios como el sefior de SECPLAN, la sefiora abogada, funcionarios que vienen llegando regién a
la Municipalidad, ne conocen a los funcionarios come tampoco conocen el trabaje que realizan, entances, yo no estoy
diciendo gue ellos subleron o bajaren notas o las mantuvieran, no tengo idea, por eso esta la junta calificadora, a lo
mejar viene un funcionario gue viene mal calificado por su jefe aunque venga argumentado, pero i la junta calificadora lo
conoce o ubica y sabe que el funcionario se merece una mejor nota se la pueden subir, por eso es importante que las
PEFSOMES qUE BSTEN en esla junta, S2an personas qué conocen a los funcionarios, lamentablemente la ley..,

Sefior Santiago Correa: Te falto mencionar que ustedes tienen  un representante an la Junia Calificadora con derecha a
vor, porgue el tema es discutible, =i td dices, independiente del nombre, si hay un protocelo, el profesional es
completamente capaz de entender el protocolo, aungue haya llegado un dia antes, y ustedes tienen un representanta én
la Junta, que puede orientar,

Asociacion: Perfecto don Santiago, puede haber un representante de funcionario, pero ese funcionaria tiene sola
derecho a vor y na a votd,

Sefior Santiago Correa: A voz, si es0 es lo qué acabo de decir, 8 vol,

Asaciacian: Pero que es la que pasa, el funcionario puede estar justificando al funcionaric media hora, pero no s va 3
llegar a acuerdo porque el no tiene ninguna autoridad mayor para justificarlo
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Sefior Santiago Correa: Esa es una visidn totalmente cegada, y habla muy malde la visidn gue ustedes tienen de |a Junta
Calificadora; porgue en definitiva cuando el representante de los trabajadores hablaba en esta lunta Calificadera siempre
fue esruchado v si teniamos que rebatir el argumento se lo rebatiamos con argumentos, No es asi Maritza, porque
Maritza fue la secretaria.

Sefiara Maritza Zuliga: 5i, vo fui la secretaria del proceso.

Asociacion:  Si, pero yo Insisto, usted puede tener |a razén y nosotrosa lo mejor tambign la tenemos, [0 gue pasa &4
que insistimas que el sistema es malo, no selamente parz la comuna de Molina, estamos hablando que el sistema a nivel
nacional de calificaciones es malo, v buena nosotros creemos sinceramente que hay personas que estan en lista tres en
gste momants o n lista dos, pero sobre todo agquellos que estan en lista tres, nosotros CrEEMOs QUB 58 MEFECEN Sa7
revisados,

Sefior Julio Seguel : Cuantos hay en lista tres.

Asoclacidn:  Tres o cuatro, tres porgque una ya no esta.

Sefior Santiago Correa: Voy a volver a insistir, yo no se si-escucharon ustedes gue a mi me llama la atencidn de que
nosatros hayamos partimos con las calificaciones con nota cuatro; o sea, no hay ningan funcionaric que se le haya
puesta nota tres, dos o0 ung, ninguna, entonces también seamos criteriosos en el sentido de que [a junta calificadora
partid, en este caso el cuatro es bueno, es mis que regular, el tres es ragular.

Asociacién: Yo say una de las persanas gue estuvo en el proceso de 3 evaluacidn, |a responsabilidad cae como dice José
Luis, en el [gfe de departamento, ellos lamentablemente no usan los mismos criterins, pero cuando la junta califica, que
quede super claro cada funcionario que enftro se defendid como correspondia y siempre se le advirtié la condicién en la
que llegaban, lamentablemente habian funcionaries que llegaban con otros problemas, €on Atrasos y OesCuEntos
consecutivas obviamente no se podia apelar porque habla una tabla que decia que ellos no estaban cumpliends con sus
funciones laborales. Con respecto a un tema, estamos un poquito precupados Como funcicnarios, hay un grupo de
funcionarios que estén descontentos que lo emcuentro super valido, pero lamentablementa esas personas estan
~ywanzando muy répido, antes que &l proceso, aqui hay un procesa en la cual, se va a la junta callficadora, segundo pasa i
guieren subir su evaluacian hablen con 13 Alcaldesa, sila Alcaldesa no le da, va 2 la Contraloria, o sea, el proceso debe ir
atapa por etapa, lamentablemente, estos funcienarios estan muy apurados, estan haciendo las cosas anticipadamente,
va crea gue lamentablemente es un procese de desconacimiente de la Ley, asi, que eso s lo que nosotros quigrsnas
apelar como Asociacidn.

Asociacidn: Agradecer a bos que s  han preccupados por los funcionarios, de verdad v tambign dejar en claro gue
nasotros fuimos elegidos por ellos, nosotros no vamos a hacer nada que los perjudique, sin embargo, nosotros no
tenemos qué pito tocar en esto, mas que pedirie a la Alcaldesa que de repente reconsidere las notas, mas alld a Ley 2
nasatros no nos facultada para nada mas, nosotros quedames ahl,

Sefior Hugo Guajardo : Con respecto a este tema, si bien es canocido que yo soy el que mds toqué este tema por todos
lados y quiero destacar que &5 una preccupacion de parte de los funicionarias, Alcaldess, agui hay una gran cantidad de
funcionarios, de manera individual, porque esto s un proceso individual, no involucra ni a la Asgciacien de Funcionarios,
ssta es individual, fueron a mi casa, me escribieron, etc, donde elios sienten gue existe una especie de no quiers
nombrar una mala intenclonalidad, pera si, lamémaslo como que se le apretd ka mano, mis exigencia, porque tambien
hay que ser justo, la gente afuera percibe gque muchos funcionarios municipales guizds no hacen bien |la pega y yo
también se las hice ver a3 elies v lo planteamaos también en les medios de comunicaciones, entonces hoy dia &5 un tema
que 2 nosotros nos incumbe como municipalidad, paso de ser un tefma municipal, quizés domestico a ser un tema que se
‘wstd tratando en todas las municipalidades de la regitn, porgue a raiz de lo que estd pasando en Molina, hoy dia todos
estin pendientes de los funcionarios municipales, pero Alcaldess a lo que yo vay vy le puse especial énfasis es a las
refaciones humanas, porque esto estd generanda malas refaciones humanas quizas por diferentes motivos, hay muchos
funcionarios que creen derechamente se les esté persigulendo para abténer 5uU CUpD, por 850 los dejan en lista dos, lista
tres, concejal yo quede en lista dos, me dejan el proxima afic en lista dos nuevamente y hasta ahi quedo,

Sefior Santiago Correa: Estan equivocados.

Sefior Hugo Guajardo: Déjerne terminar este tema es desconocido incluso para todos, usted puede seér mas experta
parque lo domina o Santiage porgué es su cbligacion, pero 2 nosatros nos ha obligado a tener que leer mas, informarnas
come son los proceses, v usted tiene razon, estan en el proceso de evaluacion que tienen que apelar a la Alcaldesa, [a
Alcaldesa tiene sus 15 dias para responder v después a Contraloria, hay todo un proceso, pere hay una sensacitn en el
ambiente de que na se entendid bien de como se estaba desarroilando el proceso o los funcionarios realmente estan
praprupados, pero que algo asta pasando, estd pasando.

Asoclacién : Hay un error en ko que diciendo usted don Hugo, usted dice gue hay un problema nacianal, & tema es que
Matina narmalmente siempre ha calificado con puros siete & nivel nacional, entonces na aleguemos que este s un tema
racional, este esun terma gue normalmente en todas las comunas se evalda de acuerdo 3 lo gue se #std haciendo ahora
en este momento, antiguamente en Molina dramos puros siete, éramos puras estrellas, yo tambien tengo atrasos, he
tenida licenclas, no soy perfecto coma muchos, no inflemos el

Sefior Hugo Guajardo: Usted no estd entendiendo lo que yo estay diciendo.

Asociacién : Lo entiendo claramente.

Sefior Hugo Guajardo: para bien o para mal, esta puesto en el tapete,

Sefiora Alcaldesa: quiera pedirle a Maritza que podamos hacer una reunidn con los funcionarios y que fes expliguemos el
sroceso detalladamente, con cuales fueron los criterios, que les expliquemos la Ley, como se forma la Comision, que le
expligusmaos este proceso, gue viene la primera etapa, la segunda etapa, que estén capacitades ustedes chviamenta,
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pongamancs de acuerde en el dia la hora y hagamas | reunion con ellos, pero yo insisto en el tema, nesotros queremaos
hacer dentro de la Municipalidad un trabajo profesional v un trabajo profesional significa gue tienen gue formarse
buenos equipos en todas los departamentos, v las notas depende mucho de la actitud que tiene cada funcionario, aquia
nadie se le esta persiguiendo para poder despedirlo o alge asi, si no que quidrencs gue les funcicnarics hagan la pega, la
pega que toda la gente espera que la haga, gue cuando algulen venga a hacer un docurnento, no tengan que venir CInco
mil veces para que se lo entreguen, s un tema gue es la tarea que le corresponde hacer, es solamente esc, y tambien
tenemos que ser consciente que aqui  hay excelentes funcionarios agui en |3 municipalidad, excelente, son gente de
planta hay gente a contrata 2 honorarios, los que se evaldan son los de planta y contrata, esta gente tienen buenas notas
porque se las merecen porgue trabajan, y si tl te fijas esta gente es de derecha de izquierda, de este lado del otra lada,
no importa, 5 lo impartante es que haga bien su pega y por |o tanto los que estdn en lista tres, que es |3 lista complicada,
hablen ustedes como concejales con sus jefes directos y preguntenles porque estan en lista tres.

Sefior José Luls Ferndndez: Efectivarmente como dice la Sefiora Maritza, la respansabilldad es nuestra, el jefe directo debe
informarle 2 los funcionarios, v yo en mi caso particular tuve una reunidn con el funcionario |e axplique cada uno de fos
pasos, y venia una persona y me decla, oye pero esta nota no me corresponde, yo me acuerda que les explique que el
siete era sobresaliente v para colocar un sohreszliente yo tenfa gue tener los argumentos necesarios, avalados por una
nota de mérita para ellos, lo que sin don Huge, lo plantea hace un rato don Santlago Correa, usted tiene un trabajo
municipal , sabe coma son  estos procesos, por lo tantc no estoy de acuerdo, espero que esto tamben lo tarme la
Asociacion de Funcionarios y lo trasmita, no estoy de acuerdo en la forma que se transmitio en los medios de
comiinicacion, usted dijo, exactamente en la radio Candell, lo escuché yo, que los que habian quedado en lista tres, s
Alcaldesa se levantaba con el ple izquierdo para despedir.

Sefiora Alcaldesa: Dijo lista dos.

Sefior José Luis Fernandez: Dijo lista tres.

Sefior Hugo Guajardo: Yo lamentablemente estimados concejales, dirigentes de las funcionarios municipales; yo tengo las
“yntecedentes de porgué la gente me dice lo gue me dijo, lamentablemente yo no puede en este minuto exponerios al
tuncionario y decir saben tal funcionario me dijo esto, porque eso seria atroz para ellos, y ellos hoy dia estan cu mpliendo
el procesa que corresponde fa apelacidn, corresponde ta Contralorla y cuando corresponda, perc uno si al escuchar cabe
en duda, cabe en duda porgue los procesos, porgue este funcionario me dice esta, y ahora por ejempio que escucho al
Administrador Municipal, donde me entrega otros aniecedentas que guizas el funclonario no las maneja, que @ siete es
sohresaliente, quizds el funcionario no maneja esa infarmacidn, pero 5i gue la preccupacion existe, y que ellos dicen pero
cancejal coma me pueden evaluar alios a mi, si me capacito a no me capacilo con un Cuatrg un oinca, mire tados los
post-grados que tenga, mire todas las capacitacion que tengo y no ko consideraron, entonces yo Bstoy preocupada,
signto que me estén persiguiendo.

Sefiora Alcaldesa © Hay casos y casos Hugo, no &5 solo kos post-grados o capacitaciones que tenga, un funcionario puede
tener asi un monton, excelente curriculo, pero en pro activdad |

Sefior Hugo Guajardo; Habian otros que me declan, yo no pude colaborar en la Fiesta de la Vendimia,

Sefiora Maritza Zufiiga: Esta fuera del procesa, para el proximo afic.

Sefior Hugo Guajardo: Pero cuando un funcionario alega en forma independients te creo, pero agul estamos hablando de
que hay una preocupacidn generalizada y no es exagerar.

Sefior Santiago Correa: Miren vay a decir, este proceso no solamente va 3 servir, Nosva 3 senvir 3 todos, porgue nosotros
dentro de las calificaciones, cuando estdbamos calificando, no tenlamos antecedentes si se habia capacitade o con [as
“apacitaciones gue tenia, en las mejoras que vamos a tener es que 2n la haja de vida, aparte de los atrasos que vieren
con descuents, aparte de las anotaciones de demérita, aparte de las anctaciones de mérito, aparte de que si tiene un
sumario ¢ medidas administrativas, estan también las capacitaciones que tiene, porque ese ng lo tenlamos a mang,
entonces de repente teniamos gue demorar el proceso, pargue teniamaos que verificar sl se habia capacitado o no, este
proceso se va a meorar.

Yo creo que los funcionarios estaban preccupades, porgue se les apretd la mano, y lo gque dice Pato, en todas las
municipalidad o en el resto de la municipalidades se utilizaban este tipo de criterio o este tipo de cafificaciones y aqui
nunca se habia utilizade v lo estamos utilizando ahora y cuesta, cuesta porque s| yo tenia puras notas siete y de répente
guedo con un 5,9, que es bueno; pero yo quiers estar can distincién, porgue el siete s lo mejor, y efectivamente el siete
se define coma sobresaliente, agul si afortunadamente tenemos algunas funcionarios que son sobresalientes en
diferentes dreas independiente de los colores politicos, perque aqui no se media el tema politico, y tambien tenemas
funcionarios muy matos y los criterios se evaldan de acuerdo a eso, por ejemplo, cuando una mide asistencia y
puntualidad, no séie mide eso, sino también la permanencia en el lugar de trabajo, y 1l debes conacer a varios que en el
lugar muy pocas veces permanacen, nosotras tambidn cuando llegaban esos casos tenfan gue estar argumentados las
notas y eso no significa gue...

Sefior Hugo Guajardo:  Mosotros no discrepamos en el proceso de evaluacion, es buene que a los funcionarios se evaluen
y se les ponga nota por la pega gue hacen, eso a la gente de afuera le gusta y a uno también comao fiscalizador y
carresponde y que s& cometen abusas se cometen abusos todos los dias, hay que poner el tema en el tapete, yo lo unico
gue pido y lo pide con fuerza es justicia, justicia en el sentide que sea justo 2l procesa, nada mas que ese.

Sefiora Alcaldesa: Aparte de esta reunion para explicarles, porque yo creo que ademds aqui hay tema de desinformacion
y &% importante que |o podamas socializar con todos fos funcionarios, & propdsito de lo gue estaba hablando Maritza y
gue de alguna manera tiene relacidn con esto, la Contraloria & partir del primere de Mayo, nos exige un SIStema nuevo
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gue se llama el SIAPES, nos puedes contar Maritza de gue se trata, se hacen los papeles paro no se mandan a |a
Contraloria, la haja de vida del trabajador va & estar en linea,

Saflora Maritza Zufiiga: Lo que pasa es que a contar el primero de Mayo de este afio, todos las actos administrativos que
tengan que ver con los funcionarios, van al Sistema de Informacion y Control de Personal del Administrackin del Estada,
atn en cortita se llama SIAPES, entances que significa ese, ahora este es un de archivo o sistems  digrtal donde los
funcionarios que nos capacitamos de acd de fa municipalidad, vamos a tener que Ingresar & la pagina de la Contraloria @
ingresar toda estos actos administratives |, llamese nombramiento, lidmese permiso, licencias, feriados v capacitaciones,
renuncias, o sea, todos los actas administratives que tengan gue ver con los funcionarios mu nicipales son ingresados
directamente al sistema, que en este caso lleva la Contraloria y elies van a tener completo los antecedentes, porgue lo
que &5 nuevo, antes ellos no conocian de los permisos, de los feriados, de las licencias, buena las calificaciones sl
porque el escalafon de mérito es una ver ejecutado el proceso se hace el escalafén de mérito y eso se hace con |3
Contralorfa, porgue eso es lo que regula principalmente los ascensos en caso de cargos vacantes, Bntances ahora todo
eca slstama va a estar en linea y lo que ellos quieren es tener toda ka informacian del funcionario,

Sefior Huga Guajarde: Una abservacion que quiero hacer para dejarlo  claro con respecte a Julia Ode, sl viens bien, Julio
llegd hace un mes, Santiago.

Sefiara Maritza Zafiga: En abril.

Seflor Hugo Guajarda: Le correspondic por su cargo estar en la Junta Calificadora, pero son los mismos funcionarios los
que me han comentado a mi, es que el no contribuyd  pricticamente en nada, porque se acucld muchas veces 3 [as
opinicnes gue tenia el resto lo digo porque e estaba culpando ahi de cosas que no corresponde.

Sefior Julio Seguel: Alicaldesa, seria bueno también manifestar y que Hugo también sepas lo gue manifestaste, yo estaba
en Santiage, v o escuche en la RTL, lo escuchamaos en viva can Patricio, de alga tan sensible como el tema laboral, donde
las personas se ven perjudicadas en el tema economico, hay familias de atrds, asi como ti fuiste a todes los medios de
camunicacidn, seria bueno también asi como 1 lo sabes hoy dia, lo manifiestes  gue |3 cosa no fue asi, siempre es
“mpartante hablar con las personas gue estan acd y que saben, por gjermplo [a entrevista, que o dio a conocer ,
presidente, dan Miguel, que ningdn concejal se habia juntada.

Sefior Hugo Guajardo: Estas equivocado.

sefior Julio Seguel: Buenc, yo lo escuche, seria buend tal coma lo manifestaste, porque es una estrategia politica, o
setde haciendo de esa forma, no es primera vez que 10 sacas provecho de algo que nd es y si na agul tienes 3 dos
personas, tu trabajaste cuatro afios Hugo, cuatro afios, creo que al parecer...

Asociacin: Yo lo Gnico que quiero claro s que la Asociacion no entra [3 politica.,

sefior Felipe Méndez: Lo dltima para redondear el tema, yo entlendo jos argumentos de ustedes, pero al final que estan
solicitande, gue la Alcaldesa revise la notas o ..

Asociacion: Es que estibamos esperande que,, la verdad de las cosas que nosobras como Asaciacidn y en vista de todos
los problemas que se han suscitado tal vez  por desconocimiento de les funcionarios municipales, no es el caso de
nosotros o por lo menos el mio, yo conozco la Ley respecto a @50, y es cierto el concajal Hugo Guajardo conversd
conmigo, usted me hizo una pregunta, sefiar concejal, Zcierto?, yo la pregunte, pere en ningdn caso, el tema era que
nosotros estuviéramos de acuerds con gue usted hiciese las declaraciones, quigro Que quede claro £5a situacion.

Sefior Hugo Guajardo: Yo quiero gus guede claro también que yo en ninglin estoy en relacion con |a asociacion de
funclonarios municipales, parque con ellos no s mi relacion, yo atlenda al funcionario directamente.,

Asociacidn: 5i, nosotras hacemos lo mismo Hugo, |o que pass aca, es que hay mucha chimuching entre los funcionarios y
40 se han acercado tampoco a escucharnmos @ nosotros, nosobros tuvimos una semana remala, la semana pasada,
porque se decian cosas de nosotros, que nosotros na los defendiamas y tenemos la agenda ahi, de los puntos que hemos
tratade con la Alcaldesa, en beneficio de los funcionarios, algunos lo tratamos en reunidn v tenemos reunldn mas
adelante con ellas y tenemos el programa hecho hasta fin de afio, con buena disposicion de la Autoridad, entonces en
werdad hay mucha chimuchina.

Sefior Felipe Méndez ;: En concreto, se trata de reconsiderar las notas, eso solamente, ton &l arguments gue dijeron de la
Asociacian: Exactaments, 50 e5 o que nosotros querlamos pedirle a la Alcaldesa, insisto tal vez por desconacimiento de
los funcionarias, bueno para evitar malestar entre los funcionarios, nosotres le pedimos gue reconsidere el tema de las
calificaciones para todos los funcionarios.

Sefiora Alcaldesa: Vamos a revisar las calificaciones que corresponde 3 los funcienarios, la reunton la vamos a hacer.
Asociacidn: Otrz cosa, s no 85 mucho pedir es el tema de |a sobreexposicidn de lns funcionarios, cada vez que informan
algo por internet con buena intencién con mala intencion, las persanas mas perjudicadas somos los funcionarics, porgue
a nivel nacional estamos super mal evaluadaos, la gente piensa gue somos pésimos funcionanas, Cada vez que nos
nombran nos hacan puré,

Es mds valido, antes de hacerlo publico tal ves, porgue no lo conversa con [3s personas que somos dirigentes, pero no
magnifiquemos alga que es un proceso normal, por favor, se lo pedimos a todos los concejales, a todas, porque la
sobresxpasicidn de los funcionarios, las cosas se arreglan en la casa no afuera, eso no Mas,

Sefora Maritza ZGfiga: Cuserc agregar una Gitima cosa, con respecto a la lista, hay cuatro listas que guedaran ¢oma
resultado del procese de calificacidn, la nimere uno s la lista de distincion, 1a ndmEro 0os es |a tista buena, la lista tres g
la condicional y 1a lista numera cuatro es |2 lista de eliminacion, si un funcignario guedara por dos periodos de calificacion
consecutivos en lista condicional, pierde la pega, con dos veces, y el que gueda en |z lista de eliminacion, ese se tiene
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que retirar, tiene cinco dias de plaze, para aclarar eso, |a ndmero uno y la numero dos, no pasa nada, absolutamente

nada, solamente afecta para el ranking de |a lista del escalafén municipal.

Sefior Felipe Méndez: Hay algun caso en lista 4

Asociacion: Mo,

Cefior Falipe Méndez: vy consecutivo en lista tres.,

Sefior Santiago Correa: No, tampoco

Asociacidn: £ que es primera vez que se evalla asi, entonces estamos haciendo algo totalmente nuevo, es primera vz

que s ppera de esta forma, antiguamente todas thamaos con siete, yo lo dije la primera ves, en la primera reunign fos

funcionarios estan acostumbrados a tener siete, el problema es ese, sablamos que el proceso era nuevo, pero Como

dicen todos, lista dos estd bien, lista une también, bueno el prdximo afio a subir sus notas.

Sefar Felipe Méndez, Pero s importante @sa reunion gue se va a hacer.

Sefora Maritza Zufiga: El jefe directo, es una piera fundamental en este procesa.

Sefior Santiago Correa: Normaimente llegaban calificaciones con sels de arriba a abajo, seis, pero el argumento de los

sels no era, por ejemple venla mal argumentade y era para nota cinca, |a comision le bajoe a Gnco, ese puro hecho,

primero a} se califica con notas enteras, dsea, uno, dos, tres, cuatre, cinco, no hay comas, una, dos, tres, cuatrg, cinco,

zgis, siete, mse puro hecho de bajar de seis a cinco, ese funcionario quedaba inmedistamente en lista dos, porque llevaba

cincuenta v nueve puntos, la dos llega hasta cincuenta y nueve puntos, v la distincion de sesenta para arriba, entonces

tambisn es sensible el tema, pero si b venias con puros seis, y venia mal argumentado, y la comision considend que ese

BrEUMENto N0 §rA Para ses sino que para cinco inmediatarmente quedo en lista dos, también habian argumentos para

arriba, venia con cinco v nosotros lo subiamos a seis o a slete.

SeRora Alcaldesa: Mira somos personas adultas, uno trata y yo Insisto en ef tema de las relaciones humanas dentro de

cada departamento sean l3s mejores, en esta municipalidad hay departamentos en que no se habla el compafero de

trabajo con el otro gue tiene al lado, no se hablan, entonces eso linfluye o no influye en el trabajo de equipot., y enla
~atencldn que se da a la gente, se hacen zancadilias unos con otros, bueno no siempre pasa, pero hay gue decirlo, pero

en general se hacen bien las cosas.

Asociacian: Yo sienta que &l proximo afio no vamos @ tener este problema, yo creo que de la forma en que se esta

tamanda es para que las persanas se superen, los funcionarios lo tienen clarito, gl éxita o fracaso de una administracian

depende muchisima también, porque si hacen mal la pega y las personas vuelven y vuelven.

Sefior Patricio Vergara: Yo no sé en qué administracion, vine como siete veces ¥ cada vez que venia me faltaba algo,

entonces asi come yo a muchas personas les debe pasar lo mismo y uno @ va con una sensacion de mal atendido.

Sefior Julio Seguel : Uno ko escucha todos las dias en |3 calle

Sefior Hugo Guajardo: Una Gitima cosa para cerrar ¢l terma, para esta administracian, para kos funcionarios, el terma de

las relaciones humanas, tienes que priorizaria, porgue tu trabaje, tu gestidn coma Alcaldesa va mucho con el trabajo de

los funcionarios, entances no se puede trabajar en contra de ellos, sina que trabajar con elios,

Asociacion; A mi me gustaria el dia 20 del cuatro con la Alcaldesa, tomamos unos puntos, hablamos del seminario de

Coquimba que tenemos que informarle a ella, vamos a trabajar con ella, celebrar el dia dei padre, |3 fiesta del 18

tambign, tenemas varias actividades, entonces gue pasa, la Alcaldesa va a tomar parte de esto, es muy importante

parque bos fandaos las estd peniende ella pricticamente, hablamos también de los sueldos de los honorarios, gue hay

honorarics que ganan mas plata que un funclenario de carrera y llegarmos a algunos acuerdos que Tenemos que ir viendo

conella, v José Luis lo planted como lo podiamas solucionar, también en este calendario decia del acercamienta a los

funcionarios, 3 la Alkaldesa le pedimos gue tuviera mas acercamiento a fos funcionarios, porque de repente ells pasa y

mo saluda al funcionaric y ella lo entendid y también va a tener algunas actividades durante el mes con algunas

departamentos, se va a Ir turnando con los departamentos para acercaze mas ella con los funcionarios, v esD es

importante para fortalecer los lazos de trabajo.

Asociacian: Clue es lo que quiere decir Miguel con este tema?, nosotros come Asociacion, estamos buscando alternativas

para urir a les funcicnarios, en diferentes actividades, en conjunto con la Sra. Alcaldesa, hemos conversada, cuando

hemas tenide que enfrentarla, |a hemos enfrentado como carresponde, si NOSOres NO [eREMOS Es8 prablema, con el

tema de las calificaciones, e hicimos Hegar nuestro malestar y clarite como malestar, porque corresponde coma

asociacidn, v tambign enfrentaria cuando algo no nos parece; a usted sefior concejal me dirije, cuando los funcionarios

vayan 2 alegar v le digan esto o aguello, porque comdnmente dicen |la asociacion no hace nada, no s8¢ coma informarles

en reunion, ellos no van a reunionas, es mas facil para ciertas funcienarios, no estoy diciendo que para todos, pero para

ciertos funcionarios andar con la chimuching de pasille, andar con |3 critica, 3 andar demostranda 3 la Asociacion ce

Funcionarios 3 la Directiva, mejor dicho, pero tampoco son capaces de decirio en reunién, entonces hay que tener o

también Hugo con ese tema.

Sefior Hugo Guajarda: Yo lo tengo claro José Luis, y te lo dije en la conversacion que tuvimos, quedo claro cual e |a

funcidn con tomo Ascclacion de fundienarios, yo cumpli con informar que es |6 estaban haciendo como pidieran, lo

informe publicamente |, oreo gue se esta logrando el objetivo que se quiere lograr, porgue al mencs se planted eltemay

el tema s estd tratando ¥ hay gue buscar I8 solecion

Asociacion: Obvio si nosotras ya lo habiamos planteado.

Sefior Felipe Méndez: Aungue Huga no hublese sido por la radio, yo tamblén gual iba a enfrentarlo al concejo, que es

dende hay que enfrentar [as situaciones, |as personas que Se 3Cercaron a mia conversar, me he acercado a conversar Con

la asociacion,
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Aspciacion: Es cierto, nesctros hemos tenido esas reuniones , con todo el respeta que se merace |a Sefiora ticaldesa,
tanta ella como nosotros
Seflor Huge Guajardo: Queda una cosa muy clara que hay una gran desinformacion de parte de los funcionarios en fos
procesos, me refiero a las personas gue se sienten directamante afectadas, porque les afecta, hay que tener una cosa
muy clara, asi como ustedes fueron escogidos para poder atender a sus funcionarios municipales, uno también coma
concejal tiene &l deber, si una persona se acerda, ¥ le dice, mire concejal me siento afectado por esta situacidn, ung
debe reaccionar.
Seflor Jose Luis Ferndndez : 5 pero en la forma adecuada,
sefior Huge Guajardo: La forma adecuada suya no s la mia,
Sefiora Alcaldesa: Ya cerremos el tema, una ultima cosa, Maritza
Sefora Maritza Z0fiiga: La parte triste es que este mes  se paga el incentiva, se va a pagar ¢l 100% mas de lo que 3e
refiere al afc pasado.
sefior Santiago Correa: Yo lo que quiero plantear 85 gue los temas se traten con aitura de mira, si a ml me |lega alguien a
reclamar algo, yo también tengo gue informarme como es el proceso, clarp, José Luls viene a reclamar por el proceso, y &l
proceso estd dentro de la norma, esta dentro la ley, tienen que terminarse, viene la apelacion y viene la apelacin a |2
contraloria s| se sienten afectados, perc na emitir apiniones porque después no rebota la pelota a nosoLros MISMOS, hoy
dia cierto, nas dimos cuenta que la informacidn que se habia dado no era la correcta porque uno Ligne en el consiente
que ol siete es similar al colegio, y no es asi, existe todo un proceso legal, ¥ que todos las criterios que se utilizaron eran
las legales, y que la junta calificadora se constituye de acuerdo a [a ley y que &s un proceso que esta Instaurado del afio
97, dsea estamos hablando 22 afios, dsea , Roberto Martinez tenia quince afios en esa gpoca
5r. Roberto Martinez ; catorce.
Sefiora Alcaldesa: Ya muchas gracias,
Asoclaclén: Sefiora Alcaldesa como usted dijo, reconsidene tas notas.

“Lefiora Alcaldesa: Ya, algo mas en incidentes.
seftor Felipe Méndez: S5 menciono gue va a ver reunidn con Vialidad, y recibi reclamo del sector del Yacal, por el camina,
pato hace poco la mdquina pero esta intransitable . esta super malo # caming ahara, y también por un sector del caming
de la Villa Esfuerzo, y quedaron de redlenar el pasaje.
Sefiora Gaby Fuentes: Alcaldesa que pasa con las Actas que todavia no, ded Concaja?
5efiora Alcaldesa: Lo dimos a conocer en &l Concejo pasado, se estan actualizando.
Safora Gaby Fuentes: También el camina de Alupenhue, que me llego un comelto, que estd mala también
ba a leerls pera ne lo encontré. ¥ preguntarle a don José Luls, que todavia no recibo la informacidn que tuvimos ach de
la expasicién del programa Habitabilidad, y Alcaldesa, oficina, cuando vamos a téner? Usted dijo que tbamos a tener
una.
Sefiora Alcaldesa: Mo hay todavia oficinas.
sefior Felipe Méndez: Tenemos que hacer el Reglamento Interno,
sefiora Alcaldesa: Se da por terminado el concejo de hoy alas 1235 hes-
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