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CONCURSO PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONA CUIDADORA REMUNERADA
CENTRO COMUNITARIO DE CUIDADOS - LONTUE

La I. Municipalidad de Molina, llama a recepcién de antecedentes para el cargo de
“Cuidadora Remunerada”, para el programa Centro Comunitario de Cuidados de Lontué.

VACANTE SUELDO BRUTO

1 cupo para Cuidadora Remunerada del | $650.000 brutos mensuales, hasta el 9 de
Centro Comunitario de Cuidados de |juniode 2027, bajo la modalidad de contrato
Lontué. a honorarios.

Recepcién de documentos

Desde el miércoles16 de septiembre hasta el lunes 21 de septiembre de 2026, en Centro
Comunitario de Cuidados, ubicado en Poblacién don Sebastian, calle 6 #2405, Lontué,
Molina, en horario de atencion de 08:20 a 17:00 horas.

Asimismo, podran ser enviados por correo electronico a ccclontue@molina.cl, indicando en
el asunto “Postulacién al cargo de Cuidadora Remunerada”, hasta las 23:59 horas del lunes
21 de septiembre de 2026.

Presentacion

El Centro Comunitario de Cuidados es un programa del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia que forma parte del Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados “Chile Cuida”. Tiene
como objetivo mejorar el bienestar social y emocional de las personas cuidadoras no
remuneradas, ofreciendo servicios y actividades en coordinacion con la municipalidad,
segun sus intereses.

Las presentes bases se elaboran de acuerdo con la Norma Técnica del Sistema Nacional de
Apoyos y Cuidados, especificamente en lo referido al punto 5.1 “Persona cuidadora
remunerada” (centros ubicados en zonas urbanas y rurales, con y sin excepcionalidad).

En este contexto, se requiere incorporar una persona para desempefarse como Cuidadora
Remunerada, quien tendra a su cargo labores de cuidado, apoyo, acompafiamiento y
desarrollo de actividades, contribuyendo ademas al relevo de las personas cuidadoras.

Objetivo del cargo

Proporcionar alternativas de relevo de cuidados, que permitan a las personas cuidadoras
realizar actividades de su interés.
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Perfil preferente (40 puntos maximo)

Criterio

Titulo profesional de Terapeuta
Ocupacional, correspondiente a una
carrera profesional de al menos 5
afos de duracion (10 semestres).

Titulo profesional de Educadora de
Parvulos o Pedagogia en Educacion
Basica, correspondiente a una
carrera profesional de al menos 5
afos de duracion (10 semestres).

Titulo de Técnico de Nivel Superior
en Trabajo Social, Servicio Social,
Educador Social, Asistente de la

Educacién, Educacion  Especial,
Parvulos, Psicopedagogia ylo
Enfermeria.

Experiencia minima de 2 afios en
programas de cuidados que formen
parte del Sistema Nacional de
Apoyos y Cuidados, tales como Red
Local de Apoyos y Cuidados, Centros
Diurnos de Personas Mayores,
Cuidados Domiciliarios, Transito a la
Vida  Independiente u otros
programas vinculados a cuidados.

Certificacibn de competencias de
ChileValora, junto con experiencia
minima de 2 aflos en cuidados
primarios, cuidados de personas
mayores y/o cuidados de personas
con discapacidad.

Puntaje

40 puntos

25 puntos

10 puntos

5 puntos

5 puntos
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Medio de verificacion

Certificado de titulo o copia de titulo
profesional.

Certificado de titulo o copia de titulo
profesional.

Certificado de titulo o copia de titulo
técnico.

Certificado de experiencia laboral,
que indique periodo y funciones
desempefiadas.

Certificado de competencias
Chilevalora y documento que
acredite la experiencia requerida.

Regla de asignhaciéon: En caso de cumplir mas de uno de los criterios sefialados, se
asignara exclusivamente el puntaje correspondiente al criterio de mayor valoracion, sin

acumulacion de puntajes dentro de esta categoria.



Experiencia acreditada

2 afos 0 mas
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Experiencia laboral (40 puntos maximo)
Criterio
2 aflos de experiencia en

intervencion grupal y comunitaria,
incluyendo disefio, planificacion e
implementacion de talleres,
actividades recreativas y de
promocion de la autonomia.

1 afio de experiencia en apoyos Yy
cuidados a personas adultas y/o
adultas mayores con dependencia o
discapacidad leve o moderada, y/o
nifios, niflas y adolescentes con
dependencia o discapacidad leve o
moderada, y/o nifios, nifias Yy
adolescentes menores de 18 afios.

Deseable experiencia de trabajo en
la comuna.

1 aflo y menos de 2 afios

Menos de 1 afilo o sin
experiencia acreditada

1 afilo 0 mas

Menos de 1 afilo o sin
experiencia acreditada

1 afio 0 mas

Menos de 1 affio o0 sin
experiencia acreditada

Habilidades, capacidades y destrezas (20 puntos maximo)

Criterio

Capacidad de trabajo en
coordinacion 'y cooperacion con
otros profesionales en equipos
interdisciplinarios.

Pertinencia de la formacién y/o

experiencia  respecto de las
necesidades de cuidado
identificadas en el diagndstico

territorial y por el equipo del Centro
Comunitario de Cuidados de Lontué.

Manejo de herramientas web vy
plataformas de gestion.

Resultado | Acreditacion

Demostrable
No demostrable

Alta pertinencia: evidencia

directa y suficiente.

Pertinencia parcial: evidencia
relacionada, pero insuficiente
o indirecta.

No acredita pertinencia
relacionada con las
necesidades del cargo.

Demostrable

No demostrable
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Puntaje

20 puntos
10 puntos

0 puntos

15 puntos

0 puntos

5 puntos

0 puntos

Puntaje

5 puntos

0 puntos

10 puntos
5 puntos

0 puntos

5 puntos

0 puntos
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Funciones

Disefar, planificar y realizar talleres y actividades orientadas a la estimulacion, al
desarrollo, la promocién de la autonomia y participacion y la prevencién de la
dependencia segun los intereses y necesidades detectados.

Proporcionar cuidados basicos, apoyos y acompafiamiento a la poblacion que hace
uso de los servicios de cuidados.

Supervisar y mantener entornos y espacios seguros para las personas a su cuidado
en el marco del componente.

Manejar situaciones de crisis y emergencias siguiendo protocolos.

Requisitos de admisibilidad

Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

Curriculum Vitae actualizado.

Certificado de titulo, en caso de contar con formacion técnica o profesional
pertinente.

Certificados de capacitacion relacionados con cuidados, primeros auxilios, trato de
personas, infancia, discapacidad u otros &mbitos afines, cuando corresponda.
Certificado de antecedentes para fines especiales, con fecha de emision no superior
a 3 meses.

Certificado que acredite no encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de
edad.

Certificado de inhabilidades por maltrato relevante, con fecha de emisién no superior
a 3 meses.

Antecedentes que acrediten experiencia en labores de cuidado, cuando
corresponda, de acuerdo con los criterios de evaluacion curricular establecidos en
estas bases.

Certificado de experiencia de al menos 2 aflos en programas de cuidados que son
parte del Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados (Red Local de Apoyos y Cuidados,
Centros Diurnos de Personas Mayores, Cuidados Domiciliarios, Transito a la Vida
Independiente u otros), cuando corresponda segun el perfil sefialado.

Certificado de competencias de ChileValora, quienes deberan contar con
experiencia de al menos 2 afios en materia de cuidados primarios, y/o cuidados de
personas mayores Yy/o cuidados de personas con discapacidad. Cuando
corresponda, segun perfil sefialado.

Pautas de evaluacion de entrevistas

Entrevista psicolaboral (100 puntos): La evaluacion considerara las siguientes
competencias y caracteristicas, utilizando una pauta estructurada y previamente
definida.

Criterio Puntaje maximo
Responsabilidad, compromiso y disposicion para el cumplimiento 20

de las funciones del cargo.

Comunicacion efectiva y capacidad de establecer vinculos 20

respetuosos con las personas sujetas de cuidado y sus familias.
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Criterio Puntaje maximo

Trabajo en equipo, coordinacion y cooperacion con otros

integrantes del Centro. 20

Manejo emocional, adaptacion a situaciones imprevistas Yy 20
respuesta ante situaciones de crisis, de acuerdo con el rol.

Motivacion, disposicion al aprendizaje y actitud de servicio

vinculada al trabajo de cuidados. 20

Escala de calificacion: Cada criterio sera evaluado en una escala de 0 a 20 puntos, para
un maximo de 100 puntos, de acuerdo con el nivel de evidencia observado en la entrevista y
en los instrumentos aplicados. El resultado final de la entrevista correspondera a la suma de
los cinco criterios.

e Entrevista técnica (100 puntos): La evaluacion se realizard mediante una pauta
estructurada, considerando conocimientos, experiencia Yy competencias
directamente relacionadas con las funciones del cargo y su pertinencia respecto de
las necesidades de cuidado identificadas en el diagndstico territorial.

Criterio Puntaje maximo

Conocimientos  sobre  cuidados  basicos, apoyos Yy
acompanamiento a personas con distintos niveles de 20
dependencia.

Capacidad para disefar y desarrollar actividades de estimulacion,
autonomia, participacion y recreacion, segun necesidades e | 20
intereses.

Manejo de situaciones de crisis y emergencias, aplicacién de

20
protocolos y resguardo de entornos seguros.

Conocimiento y aplicacion de criterios de trato digno, respeto,

. . S 20
inclusion y enfoque de derechos en la atencion.

Pertinencia de los conocimientos y experiencia para responder a
las caracteristicas y necesidades de cuidado identificadas en el | 20
territorio y por el equipo del CCC Lontué.

Escala de calificacion técnica: Cada criterio sera evaluado en una escala de 0 a 20
puntos, considerando la evidencia entregada por la persona postulante y las respuestas
proporcionadas durante la entrevista. El resultado final correspondera a la suma de los
cinco criterios.
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Proceso de seleccion

Apartado Ponderacion

Requisitos de admisibilidad ' No aplica

Recepcion de :
No aplica

antecedentes

Evaluacion curricular 40%

Entrevista psicolaboral 30%

Entrevista técnica 30%
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Observaciones

La documentacion solicitada debera
encontrarse adjunta. La falta de
documentacion requerida podra
determinar la inadmisibilidad de la
postulacion.

Presencial y por correo electrénico,
dentro de los plazos establecidos.

La Evaluacion Curricular tendra un
puntaje maximo de 100 puntos. Se
evaluaran los antecedentes de perfil
preferente, experiencia laboral vy
habilidades, capacidades y destrezas,
de acuerdo con los criterios y medios de
verificacion  establecidos en las
presentes bases. El puntaje obtenido se
ponderara en un 40% para la
determinacion del puntaje final.
Avanzaran a la etapa de entrevista
psicolaboral las personas postulantes
gue obtengan un puntaje igual o
superior a 60 puntos.

Evaluacion psicologica mediante la
aplicacion de instrumentos y entrevista,
de acuerdo con criterios definidos para
el cargo. El resultado se expresara en
una escala de 0 a 100 puntos y se
ponderara en un 30% del puntaje final.
Avanzardn a la etapa de entrevista
técnica las cinco personas postulantes
gue obtengan los mayores puntajes en
la entrevista psicolaboral. En caso de
empate en el quinto lugar, avanzaran
todas las personas que obtengan el
mismo puntaje que determine dicho
lugar.

Evaluacion de conocimientos,
experiencia y competencias
relacionadas con las labores de
cuidado, de acuerdo con la pauta
técnica previamente definida. El
resultado se expresard en una escala
de 0 a 100 puntos y se ponderara en un

30% del puntaje final.
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Apartado Ponderacion

Resultado del proceso 100%

Proceso de contratacion No aplica

Comisién de seleccidn
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Observaciones

El puntaje final se determinara mediante
la suma de los puntajes ponderados de
la  Evaluacion  Curricular  (40%),
Entrevista  Psicolaboral (30%) vy
Entrevista Técnica (30%). Se establece
un puntaje minimo de 60 puntos sobre
100 para ser considerado/a elegible. En
caso de empate, se priorizara,
sucesivamente, a quien obtenga mayor
puntaje en la Evaluacion Curricular,
luego en la Entrevista Técnica vy
finalmente en la Entrevista Psicolaboral.
Los resultados de cada etapa, las
pautas aplicadas y el puntaje final
deberan quedar registrados en una
pauta de evaluacion y/o acta de la
Comision de Seleccion.

Proceso interno para la contratacion.

La Comision de Seleccion estara integrada por tres representantes de la llustre
Municipalidad de Molina, Directora de Desarrollo Comunitario (DIDECO), Encargada de
Programas y Coordinadora del Centro Comunitario de Cuidados. La evaluacion y los
puntajes obtenidos por cada persona postulante deberdn quedar registrados en las
respectivas pautas y/o acta de la Comision de Seleccidn.

Calendario del proceso de selecciéon

Actividad Fecha Observaciones

Publicacion del | Desde miércoles 16/09/2026 Eﬂ?ﬂ:j aliéi/zg?je Mdciinalasus”rgcsjtéi

concurso al lunes 21/09/2026 licip y
sociales.

Recepcion de | Desde miércoles 16/09/2026 Presencial or correo electrénico

antecedentes al lunes 21/09/2026 yp '

Evaluacion curricular jueves 24/09/2026

Desde martes 22/09/2026 al

Proceso interno.

Entrevista psicolaboral

Entrevista técnica

Proceso
contratacion

de

Desde lunes 28/09/2026 al
miércoles 30/09/2026

Desde lunes 05/10/2026 al
miércoles 07/10/2026

Desde Ila resolucion del

proceso

Proceso interno.

Entrevista presencial ante comision
de seleccion.

Inicio de funciones aproximado:
martes 13 de octubre de 2026.



